STATUT

VIII Prywatnego Akademickiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego

. Postanowienia og0lne. Nazwa 1 typ szkoly

§1

1. VIII Prywatne Akademickie Liceum Ogodlnoksztatcagce jest niepubliczng szkota
ponadpodstawowa ogdlnoksztalcaca, zwang dalej szkola.

2. Szkota dziala na podstawie niniejszego statutu, a takze na podstawie zaswiadczenia o
wpisie do ewidencji szkot i placowek niepublicznych, prowadzonej przez Prezydenta Miasta
Krakowa i decyzji o nadaniu uprawnien szkoty publiczne;.

3. Szkola jest prowadzona przez osob¢ prawng: Prywatne Akademickie Centrum
Ksztalcenia, Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia wpisana w KRS pod numerem
0000943730, z siedzibg w Krakowie przy ul Karmelickiej 45. W imieniu spotki dziata jej
zarzad, ktorego kompetencje okre§la umowa spoiki.

4. Szkota ma siedzibe w Krakowie przy ul. Karmelickiej 45 oraz Batorego 25.

4. Szczegdtowy ustrdj szkoly oraz zasady jej funkcjonowania okres$la niniejszy statut,
ktory nadaje szkole osoba prowadzaca.

5. Pedagogiczny nadzor nad dziatalnoscig szkoty sprawuje wlasciwy ze wzgledu na
siedzibe placowki kurator o$wiaty.

6. Szkota prowadzi swa dziatalno§¢ w oparciu o zwiazki z uczelniami oraz z innymi
instytucjami naukowo-dydaktycznymi, placowkami wychowawczymi i kulturalnymi.

7. Szkota respektuje przepisy prawa, zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ
oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 XI 1989
roku.

§ 2

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi cztery lata dla absolwentow szkoty
podstawowej i daje w konsekwencji wyksztalcenie $rednie ogdlne z mozliwoscig uzyskania
Swiadectwa dojrzatosci po ztozeniu odpowiedniego egzaminu przeprowadzonego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

2. W szkole obowigzuje realizacja programéw nauczania uwzgledniajacych podstawy
programowe obowigzkowych przedmiotéw objetych ramowym  planem  nauczania
publicznego liceum ogolnoksztatlcacego dla mtodziezy, co umozliwia przyznanie szkole
uprawnien szkoly publiczne;.

3. Szkota stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminéw, z wyjatkiem egzaminéw wstepnych, zawarte w rozporzadzeniu ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
1 egzamindw w szkotach publicznych.

4. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych. W
szkole obowigzuje dziennik elektroniczny, w ktorym odnotowuje si¢ informacje dotyczace
zaje¢ objetych ramowym planem nauczania. Informacje dotyczace zaje¢ wyréwnawczych,



wspomagajacych, zaje¢ kolek zainteresowan itp. odnotowuje si¢ w odrgbnych dziennikach
tych zaje¢ prowadzonych w formie papierowej. Szczegdtowe regulacje zwigzane z
funkcjonowaniem dziennika elektronicznego zawiera instrukcja korzystania z dziennika
elektronicznego.

5. Kazdy uczen szkoty realizuje w pelnym cyklu co najmniej dwa przedmioty w zakresie
rozszerzonym. Zasady organizacji tych zaje¢ omoéwione zostaty w § 14 ust. 4.

6. Szkota prowadzi oddziaty miedzynarodowe. Szczegdtowe warunki funkcjonowania
oddziatéw miedzynarodowych omdwione zostaty w § 15 niniejszego statutu.

7. W obszarze zaje¢ nadobowigzkowych moze by¢ prowadzony trening pedagogiczno —
psychologiczno — socjologiczny, ktorego celem jest wyksztalcenie u uczniow odpornosci na
stres oraz umiejetno$ci wypracowania warunkoéw samorealizacji, wzmocnienia kreatywnosci,
modelowania zachowan, a takze wspdlzycia w zespole, jak rowniez poznanie technik
relaksacji i sztuki komunikowania sig.

8. Szkola oferuje rozbudowany system zaje¢ w kolach zainteresowan. Ich rodzaj
uzalezniony jest od preferencji uczniow.

II Cele i zadania szkoty

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie oraz W przepisach wydanych na
jej podstawie, w szczeg6lnosci zas:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty oraz zlozenia egzaminu dojrzatosci,

2) umozliwia absolwentom poprzez system nauczycielskich konsultacji dokonanie
swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub wybrania wlasciwego zawodu,

3) ksztattuje Srodowisko wychowawcze  sprzyjajace  realizacji  celow i zasad
okreslonych w przepisach o§wiatowych, a w szczegdlnosci:

a) uczy respektowania praw czlowieka, zasad demokracji i odpowiedzialno$ci za losy
panstwa i spoleczenstwa, a takze wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej,

b) rozwija i ugruntowuje postawy patriotyzmu,

c) ksztattuje postawy tolerancji i szacunku dla wszelkiej odrebnosci, przy jednoczesnym
zachowaniu poczucia wtasnej tozsamosci,

4) sprawuje opieke nad uczniami w czasie ich pobytu w  szkole oraz na
organizowanych zajeciach pozalekcyjnych,

5) dba o zdrowie i rozwdj fizyczny uczniow m.in. poprzez wilasciwie prowadzone
zajecia z zakresu wychowania fizycznego i odpowiednio przygotowane obozy sportowe. W
ramach opieki medycznej - zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa — dopuszcza si¢
mozliwo$¢ testowania ucznidéw na obecno$¢ narkotykéw, sSrodkéw odurzajacych oraz
substancji psychotropowych. Szkola ma obowigzek poinformowania rodzicow ucznia o
wynikach testu. Procedura obowigzujaca w trakcie tych dziatan omowiona zostata w § 28 ust.
4.

2. W celu umozliwienia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej szkota dba o obecno$¢ tych wartosci w programach
nauczania, zwlaszcza  jezyka polskiego 1 historii, uwzglednia je réwniez w planie
uroczystosci szkolnych.

3. Szkota zapewnia uczniom stala pomoc pedagogiczna 1 psychologiczng
wykwalifikowanej kadry, w tym rowniez w zakresie preorientacji zawodowej oraz



diagnozowania mozliwosci intelektualnych wucznia, jednakze wylacznie w celu
indywidualizacji procesu nauczania. W tym zakresie szkota wspotpracuje z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi. W szkole funkcjonuje
wlasna poradnia psychologiczna pehigca trzy zasadnicze role: diagnostyczng, terapeutyczng
i profilaktyczna.

4. Szkota - poprzez system zaje¢ realizowanych w wymiarze rozszerzonym, a takze
indywidualizacje procesu nauczania - zapewnia uczniom rozwijanie ich zainteresowan. Uczen
ma prawo realizowa¢ indywidualny program/tok nauczania zgodnie z zarzgdzeniem ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny tok lub program nauki.

5. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng. Uchwale w sprawie
wprowadzenia innowacji podejmuje rada pedagogiczna. Wprowadzenie eksperymentu musi
zostaé poprzedzone wyrazeniem zgody przez rad¢ pedagogiczng.

6. Innowacje i1 eksperymenty nie moga:

- prowadzi¢ do zmiany typu szkoly,
- narusza¢ ramowych plandw nauczania w zakresie minimalnego wymiaru godzin
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
- narusza¢ zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w zakresie, ktory
ograniczalby uprawnienia ucznia do uzyskania $wiadectwa lub dyplomu.
7.W szkole szczeg6lng troske przyktada si¢ do dziatalno$ci innowacyjnej, wyzwalajacej
kreatywno$¢ uczniow i nauczycieli Dla pelniejszej realizacji tego zadania szkota
moze podja¢ wspolprace ze stowarzyszeniami i organizacjami wspierajacymi i
popularyzujacymi dziatalno$¢ innowacyjna oraz rozwijajacymi kreatywnos$¢ uczniow.
Nalezag do nich np. organizacje harcerskie czy Stowarzyszenie Destination
Imagination. Wspoélpraca z takimi stowarzyszeniami, organizowanie dodatkowych
zaje¢ dla uczniow sprzyja rozszerzaniu 1 wzbogacaniu form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
8 Warunkiem nawigzania wspotpracy szkoty ze stowarzyszeniem lub organizacja jest

przedstawienie dyrektorowi szkoty materiatow informacyjnych zwigzanych z
planowang dziatalnos$cig w szkole, w tym tresci 1 metody pracy.

9. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej dyrektor szkoly wyraza zgode na
dziatalnos¢,  okreSlajagc czas dziatania, warunki dziatalno$ci i1 udostepniajac
pomieszczenia oraz, w miar¢ mozliwosci, zasoby szkoty.

10. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos¢
tresci 1 metod z przyjetymi ustaleniami.

11. W przypadku pojawienia si¢ watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi
ustaleniami, dyrektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje

analizie stosowane tresci i metody, ktorg przedstawia Radzie Pedagogicznej do
zaopiniowania.

12. Opinia Rady Pedagogicznej odnosnie do dalszego dziatania stowarzyszenia lub
organizacji jest wigzaca.

§ 4



1. Zgodnie z obowigzujacymi w szkotach ogdélnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny
szkota zapewnia uczniom:

1) pelng opicke podczas zaj¢¢ obowigzkowych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych i innych,

2) opracowanie tygodniowego planu nauczania dostosowanego do wymogow
odpowiednich przepisow 1 zasad higieny pracy umystowej, zwlaszcza rozporzadzenia
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
szkotach,

3) wprowadzenie jednej dluzszej przerwy na spozycie positku; uczen niepenoletni nie
moze wtedy samowolnie opuszczaé terenu szkoty,

4) opieke pedagogiczng (dyzur nauczycielski) podczas przerw,

5) opieke dorostych (nauczycieli i rodzicow) podczas wycieczek i obozow, zgodnie
z przepisami dotyczacymi zasad opieki i1 bezpieczenstwa nad dzie¢mi na wycieczkach
I imprezach krajoznawczo - turystycznych.

2. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do organizowania dla pracownikow szkoly roznych
form szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznawania ich na biezgco
Z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi dotyczacymi tych zagadnien oraz do
sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisdbw przez osoby prowadzace zajecia
Z uczniami.

3. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

4. Wychowawca, w miar¢ mozliwos$ci, prowadzi swdj oddzial przez caty cykl nauczania.

5. Rodzice i1 uczniowie maja prawo wplywa¢ na doboér badZz zmiane wychowawcy
zglaszajac dyrektorowi szkoty odpowiednio umotywowany wniosek, akceptowany przez co
najmniej polowe zespolu uczniowskiego lub rodzicow danego oddzialu. Dyrektor, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, podejmuje ostateczng decyzjg.

§5
1. Szkota organizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego w celu wspomagania
uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zajgcia prowadza nauczyciele i1 specjalisci. Podstawe do
organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowia tresci programowe, warunki i
sposob realizacji okreslone odrgbnymi przepisami.

2. Zajecia, o ktorych mowa, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) uczelniami wyzszymi.

4. Organizacja zadan szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.

5. Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje.



6. Do zadan nauczyciela realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie ofert edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu
oraz planowanie ksztalcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa:
1) na przeznaczonych na te zajgcia godzinach;
2) na godzinach z wychowawca,;
3) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
4) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;
5) podczas spotkan z przedstawicielami uczelni wyzszych.
8. Szkota stwarza mozliwos$ci udziatu uczniow:
1) w dniach otwartych uczelni wyzszych;
2) w targach edukacyjnych;
3) w prezentacjach srodowisk zawodowych i szkot policealnych.
9. Ponadto szkota:
1) upowszechnia informator o szkotach policealnych i uczelniach wyzszych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderéw, ulotek;
3) tworzy bazy o placowkach ksztalcenia policealnego z wykorzystaniem Internetu.

111. Kompetencje osoby prowadzacej szkole

§6

1. Do kompetencji osoby prowadzacej szkote nalezy:

1) nadanie szkole statutu oraz wprowadzanie w nim zmian,

2) decydowanie o catoSciowym programie i perspektywach ogdlnego rozwoju szkoty,

3) powolywanie i odwolywanie dyrektora szkoly oraz jego zastepcy (cow),

4) akceptowanie wnioskoOw dyrektora szkoly w sprawie zatrudniania nauczycieli
1 innych pracownikow szkoly oraz ich zwalniania, wynagradzania i premiowania,

5) catosciowa ocena pracy szkoly i jej pracownikow, a  takze wystepowanie
z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej i organu nadzoru pedagogicznego,

6) wystepowanie z wnioskiem o zwolanie rady pedagogicznej i uczestnictwo
reprezentanta osoby prowadzacej z gtosem doradczym w posiedzeniach rady pedagogicznej,

7) zatwierdzanie planu organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny,

8) ustalanie wysokosci czesnego i innych optat, np. wpisowego, a takze ustalanie
znizek 1 ulg w optatach,

9) zatwierdzanie przygotowanego przez dyrektora planu finansowego szkoty
w czesci dotyczacej procesu dydaktycznego,



10) akceptowanie propozycji dyrektora i rady pedagogicznej przydzielenia stypendium
lub zmniejszanie wysokosci optaty za nauke uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,

11) ustalenie wzoru jednolitego stroju i okreslenie sytuacji, w ktorych obowigzuje
jednolity strdj,

12) rozstrzyganie wszelkich spraw niemieszczacych si¢ w kompetencji innych organow
szkoty,

13) uchylanie niezgodnych z przepisami prawa uchwat rady pedagogicznej, zgodnie z
trybem opisanym w § 9 ust. 12.

1V. Organy szkoly i1 ich kompetencie

§7
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski.
§8

1. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlowe funkcjonowanie szkoly oraz jest
przelozonym stluzbowym wszystkich pracownikow.
2. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnos$ciag szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz, z zastrzezeniem
wylaczenia, o ktérym mowa w ust. 2a ponize;j.
2a. Postanawia sig, 1z dyrektor nie jest upowazniony do podejmowania jakichkolwiek dziatan
zwigzanych z prowadzonym dla szkoty rachunkiem bankowym (rachunkami
bankowymi), ani do reprezentowania szkoty w sprawach zwigzanych z prowadzonym
rachunkiem bankowym (rachunkami bankowymi). Podmiotem wylacznie uprawnionym
do zawarcia umowy rachunku bankowego w imieniu szkoty, a kolejno biezacego
korzystania z rachunku bankowego szkoty oraz reprezentowania szkoty we wszystkich
sprawach zwigzanych z rachunkami bankowymi pozostaje osoba prowadzaca.
Wylaczenie uprawnien dyrektora, o ktorych mowa w ust. 2a, powoduje, 1z dyrektor jest
zwolniony z odpowiedzialnos$ci za §rodki zgromadzone na rachunku bankowym szkoty.
3. Dyrektor rowniez:
1) podejmuje decyzje w sprawach dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;
2) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
3)sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole;
4) analizuje i ocenia efekty realizacji programow nauczania i zadan statutowych;
5)analizuje wyniki egzaminu dojrzatosci, wykorzystuje je do oceny jako$ci ksztalcenia
oraz podejmuje, stosownie do potrzeb, dzialania naprawcze lub doskonalace;
6) przyjmuje uczniow do wszystkich klas szkoty;
7) powiadamia o przyjeciu ucznia do szkoty urzad gminy;



8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

9) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli oraz wykonuje zadania zwigzane z
awansem zawodowym nauczycieli, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

10) dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

11) moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

12) moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez ucznia przyjetego do szkoty
obowigzku nauki poza szkota;

13) organizuje, w porozumieniu z osobg prowadzacg, nauczanie indywidualne ucznia,
ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

14) moze wprowadzié, na zasadach okreslonych przez osobe prowadzaca, obowigzek
noszenia przez ucznidow na terenie szkoly jednolitego stroju, a takze moze znies¢ ten
obowiazek;

15) opracowuje i przedstawia osobie prowadzacej do zatwierdzenia:

a) szkolne plany nauczania,

b) plan organizacyjny szkoty,

c) plan finansowy w czg$ci dotyczacej procesu dydaktycznego,

d) okresowe sprawozdania z dziatalnosci szkoty,

e) program rozwoju szkoly, okreslajagcy zadania stuzagce doskonaleniu jako$ci pracy
szkoty oraz terminy ich realizacji;

16) formuluje i przedstawia osobie prowadzacej wnioski dotyczace niezbgdnego
wyposazenia szkoty;

17) przedstawia radzie pedagogicznej i osobie prowadzacej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

18) wykonuje inne zadania okreslone w przepisach, ktore majg zastosowanie do szkot
niepublicznych.
4.Dyrektor wystepuje do osoby prowadzacej w szczego6lnosci w sprawach:

1) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

2) wnioskOow o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

3) wnioskéw o zatrudnienie i zwolnienie nauczycieli i1 innych pracownikow.

5. Dyrektor organizuje i przeprowadza egzamin maturalny, o ktorym mowa w odr¢gbnych
przepisach oraz odpowiada za jego prawidlowa organizacj¢ i przebieg.

6. Dyrektor odpowiada za prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz innej
dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa.

7. Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy ucznidw
szkoty w przypadkach okreslonych w § 28 ust. 1 p. 5. Skre$lenie z listy uczniéw
nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po =zasiggni¢ciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

8. Dyrektor odpowiada za kontakty z rodzicami uczniéw oraz dba o wilasciwy klimat
szkoty, sprzyjajacy pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

9 Dyrektor realizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w wymiarze ustalonym przez
osobg¢ prowadzaca.

10 Dyrektor przyjmuje, rozpatruje i zatatwia skargi i wnioski dotyczace dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, na zasadach okreslonych w
ustawie Kodeks postepowania administracyjnego.

11. W razie potrzeby w szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora/ow.

Stanowisko to powierza 1 odwotuje z niego osoba prowadzgca, w tym na wniosek



dyrektora. Pod nieobecnos¢ dyrektora jego obowigzki pelni wicedyrektor. W przypadku
nieobecnosci w szkole dyrektora i wicedyrektora obowigzki dyrektora pelni upowazniony
pisemnie przez jednego z nich czlonek rady pedagogiczne;.

§9

1. Rade pedagogiczng szkoly tworzg dyrektor i nauczyciele uczacy w szkole oraz
psycholog (pedagog) szkolny.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moze bra¢ udziat z glosem doradczym upowazniony
reprezentant osoby prowadzacej szkote Oraz osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek rady. Dotyczy to zwtaszcza reprezentantow samorzadu uczniowskiego i
rodzicow, ktdrzy moga uczestniczyé w okreslonych punktach programu tych zebran.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory kieruje pracami
dziatajacej kolegialnie rady i jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkow
rady o terminie i porzadku zebrania. W przypadku nieobecnosci dyrektora obowigzki
przewodniczacego rady przejmuje wicedyrektor szkoty.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikacja ucznidéw oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

5. Zebrania rady moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, 0sOb
prowadzacych szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

6. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swej dziatalnosci, a jej zebrania sg
protokotowane.

7. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore mogtyby
naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicoéw, a takze pracownikow szkoty.

8. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do osoby prowadzacej o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow (zgody na
egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach, zgody na
egzaminy poprawkowe z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych),

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole ( w tym utworzenia oddzialow migdzynarodowych) po zaopiniowaniu ich projektow
przez osobe prowadzacg szkofe,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow 1 wskazanie kandydata do stypendium ministra wlasciwego ds. spraw
oswiaty 1 wychowania;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty;

8) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) tygodniowy rozktad zaje¢ w szkole,

2) szczegdtowy terminarz zadan w danym roku szkolnym,



3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i i innych wyrdznien,

5) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,

6) wnioski uczniow o udzielenie stypendium.

11. Uchwaty rady pedagogicznej zapadaja zwykla wickszoscig gloséw, przy czym w
glosowaniu udziat musi wzig¢ co najmniej polowa cztonkéw rady pedagogicznej. Uchwaty
podjete w ramach kompetencji stanowigcych zapadaja na plenarnych zebraniach rady
pedagogicznej.

12. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwatl stanowigcych rady pedagogicznej,
jesli sa one niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia osobe¢ prowadzaca szkole, ktéra uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Je§li tre$¢ uchwaly wskazuje na
kompetencje wiadz oswiatowych, osoba prowadzaca ma obowigzek powiadomic¢ kuratora
o$wiaty. Decyzja osoby prowadzacej szkote lub kuratora jest ostateczna.

§10

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly, ktorzy wybieraja organy
samorzadu zgodnie z regulaminem uchwalonym przez ogét uczniéw w gltosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.

2. Organami samorzadu sg zarzady klasowe i1 zarzad szkolny.

3. Zarzad szkolny jest wybierany w wyborach powszechnych (do urny) przez wszystkich
uczniow szkoty i tworza go: przewodniczacy i zastepca (odrebni w oddziatach z matura
polska 1 odrgbni w oddziatach mig¢dzynarodowych), sekretarz, skarbnik oraz cztonkowie.
Kadencja zarzadu szkolnego trwa jeden rok kalendarzowy i moze by¢ przedtuzona o kolejny
rok, jesli tak zdecyduja uczniowie w glosowaniu do urny.

4. Samorzad uczniowski moze wybra¢ nauczyciela - opiekuna samorzadu, ktory bedzie
posrednikiem pomigdzy samorzadem a dyrektorem szkoty i rada pedagogiczna.

5. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) reprezentowanie  poprzez swoich przedstawicieli interesow uczniowskich
w organach kolegialnych szkoty, zwlaszcza w radzie pedagogiczne;,

2) wptywanie na program dziatania szkoty poprzez mozliwos¢ wspotuczestniczenia
w opracowywaniu planu pracy szkoty,

3) wyrazanie opinii na temat pracy dydaktycznej i wychowawczej nauczycieli,
zwlaszcza dotyczacej realizacji praw uczniéw i wystepowanie do osob prowadzacych szkole,
rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami we wszystkich sprawach szkolnych,

4) organizowanie samorzadowej dziatalnosci pozalekcyjnej ucznidw, w tym
zwolywanie zebran ogo6lnoszkolnych i klasowych ucznidéw,

5) wnioskowanie o przyznanie uczniowi spetniajagcemu kryteria ustalone w odrebnych
przepisach stypendium Prezesa Rady Ministrow.

§11

=

Organy szkotly dzialaja w ramach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Warunki do realizacji zadan i kompetencji organdow szkoly oraz biezaca wymiang
informacji mi¢dzy nimi zapewnia dyrektor.

3. Organy szkoty wspotpracuja ze soba, kierujac sig:

1) wilasciwoscig okreslong prawem,



2) dobrem wucznidow 1 szkoly, troska i odpowiedzialnoscia za szkolg¢ oraz za
wspomaganie realizacji jej celow i zadan,

3) odpowiedzialnos$cig za uczniow w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) zasadami wspoélzycia spotecznego,

5) poszanowaniem prawa.

&

Spory o wlasciwo$¢ pomigdzy organami kolegialnymi rozstrzyga dyrektor.

5. W przypadku sporu pomiedzy dyrektorem a innym organem szkoly sprawg¢ rozstrzyga
osoba prowadzaca lub organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w zaleznosci od
przedmiotu sporu.

V. Udzial rodzicoOw w zyciu szkoly

§12

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

2. Rodzice wptywaja na proces dydaktyczny i wychowawczy szkoly oraz materialne
warunki ksztalcenia poprzez:

1) uczestnictwo w ogélnych zebraniach rodzicow organizowanych przez dyrektora
szkoty 1 wychowawcoéw poszczegdlnych oddzialéw, na ktéorych omawiane sa problemy
dydaktyczno-wychowawcze i przekazywane sg informacje dotyczace zycia szkoly. Zebrania
takie odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.

2) prawo do uzyskania informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz o przepisach dotyczacych przeprowadzania egzaminu dojrzatos$ci,

3) prawo do uzyskania informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce. W tym celu wychowawca i kazdy nauczyciel uczacy
w okreslonym oddziale zobowigzany jest do pelnienia raz w tygodniu statego dyzuru
w godzinach dogodnych dla wigkszo$ci rodzicow. Harmonogram dyzuréw musi byc¢
przedstawiony rodzicom na poczatku kazdego okresu,

4) prawo do korzystania z porad i konsultacji wspotpracujacych ze szkota pedagogow
i psychologow. Harmonogram dyzuréw i konsultacji pedagogiczno-psychologicznych musi
by¢ przedstawiony rodzicom na poczatku kazdego okresu,

5) prawo do zglaszania indywidualnych inicjatyw organizacyjnych i spolecznych,
a takze inicjowanie i przeprowadzanie dzialan majacych na celu finansowo-materialne
wsparcie szkoly,

6) prawo do wyrazania i przekazywania osobom prowadzacym szkotg¢ opinii na temat
pracy szkoty,

7) prawo do wypowiedzenia umowy o nauke dziecka w kazdym czasie.

3. Rodzice przyjmuja na siebie obowigzek przedstawienia wychowawcy w terminie do
dwu tygodni od powrotu dziecka do szkoty usprawiedliwienia jego niecobecno$ci na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych. Usprawiedliwieniem jest zaswiadczenie lekarskie
lub pisemne wyjasnienie przez rodzica przyczyn nieobecnosci dziecka wpisane do
dzienniczka uczniowskiego.

V1. Organizacja szkoly

§13

10



1. Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegdtowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kolejnym roku szkolnym
opracowuje dyrektor przed kazdym nowym rokiem szkolnym.

3. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele 1
wychowawca za posrednictwem dziennika elektronicznego informujg ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

4. Dyrektor w porozumieniu z osobami prowadzacymi szkote, biorgc pod uwage terminarz
danego roku szkolnego, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ szkolnych.

§ 14

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat.

2. Liczba ucznidow w oddziale zasadniczo nie powinna przekraczac¢ 20 osob, a kazdorazowe
przyjecie ucznia do oddziatu powodujace przekroczenie tego limitu musi by¢ uzgodnione z
osobami prowadzacymi.

3. Kazdy uczen realizuje kazdy przedmiot ujety w szkolnym planie nauczania dla danego
oddzialu w zakresie co najmniej podstawowym, wedlug programu ujetego w szkolnym
zestawie programow dla tego oddziatu.

4. Do momentu ukonczenia szkoty kazdy uczen zobowigzany jest do zrealizowania co
najmniej dwoch przedmiotow w zakresie rozszerzonym. Dyrektor szkoly ustala dla kazdego
ucznia listg przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym, przy czym przedmiot taki
moze by¢ ustalony dla catego oddziatu. W uzasadnionych wypadkach lista ta moze zosta¢
skorygowana.

5. Organizacje statych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy.

6. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8. Rada pedagogiczna szkoly, po zasiegnigciu opinii osoby prowadzacej szkotg, moze
podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy jednak niz
godzina zegarowa).

9. Niektore zajecia edukacyjne, np. zajecia rozszerzone, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, technologii informacyjnej
i informatyki, trening pedagogiczno - psychologiczno-socjologiczny, kota zainteresowan
1 inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach, w tym mie¢dzyoddziatlowych lub mig¢dzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i
wyjazdow (szkoty zimowe 1 inne formy wyjazdowe).

10. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 9 ustala si¢ zgodnie z ust. 7 lub 8.

11. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 9, sa organizowane w ramach posiadanych przez
szkote srodkow finansowych.

12. W uzasadnionych wypadkach niektdre zajecia moga odbywac si¢ poza $cisty siedziba
szkoly, np. w pracowniach szkot wyzszych oraz w placowkach o$wiatowych.
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§14a
1.Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug zasad wynikajacych z przepisoOw prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.
2. Nauczyciele do realizacji zajg¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuzg roéwniez do
przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec.
3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych w
formie nauczania zdalnego:
1) szkota korzysta tylko z wurzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;
2) uczniowie przed przystagpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub
danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii, a
takze odnosnymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;
3) uczniowie najpdozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sa
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;
4) nauczyciele, realizujac zajgcia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie w
sposob, ktory nie wymaga od uczniow ciggtego korzystania z monitorow ekranowych.
4. Za merytoryczne przygotowanie zaje¢ zdalnych odpowiada szkota.
5. Za rzetelne 1 wlaSciwe wywigzywanie si¢ z obowigzku uczestnictwa w lekcjach zdalnych
odpowiada uczen i jego rodzice lub opiekunowie prawni, ktdrzy winni rowniez zapewnic¢
odpowiednie warunki (w tym— techniczne) do realizacji nauki z wykorzystaniem metod i
technik nauczania na odleglos¢.
6. Formy ksztalcenia zdalnego dziela si¢ na synchroniczne, odbywajace si¢ w czasie
rzeczywistym, oraz asynchroniczne (uczniowie pracuja samodzielnie, np. w oparciu o
podreczniki, materiaty dostarczone przez nauczyciela, platformy edukacyjne itp.).
7. Podczas nauki zdalnej przewidziane sa rowniez rdzne formy sprawdzania wiedzy i
postepdw w nauce; dotyczy to zarowno form synchronicznych, jak i asynchronicznych.
8. Podobnie jak na zajgciach odbywajacych si¢ stacjonarnie, tre§ci omawiane podczas pracy
online sluza realizacji podstawy programowej oraz rozwijaniu i1 ksztaltowaniu pasji 1
zainteresowan uczniow.
9. Nauczyciele maja obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
10. W czasie lekcji uczen powinien mie¢ wiaczong kamere, aby nauczyciel mial mozliwos¢
zweryfikowania , czy dany uczen uczestniczy w zajeciach.
11. Wszystkie oceny uwzgledniajagce wywigzywanie si¢ ucznidow z powierzonych zadan oraz
uwagi dotyczace funkcjonowania uczniéw w okresie zdalnego nauczania b¢da odnotowywane
w dzienniku elektronicznym.

§15

1. Zgodnie z zapisem § 2 ust. 6 w szkole funkcjonujg oddzialy miedzynarodowe. W
naszym LO s3 to oddzialy przygotowujace do miedzynarodowej matury (Diploma
Programme) oferowanej przez International Baccalaureate Organisation (IBO) z siedzibg w
Genewie. Swiatowy numer szkoty: 6265.

2. Zasady organizacji oddziatéw miedzynarodowych okres$lajg postanowienia art. 21 i art.
22 ustawy — Prawo oswiatowe oraz dokumenty IBO.
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3. Szczegotowe zasady organizacji oddzialow migdzynarodowych w VIII PALO oraz ich
zatozenia programowe okresla regulamin oddziatu miedzynarodowego.

4. Do oddziatow miedzynarodowych przyjmowani sg kandydaci znajacy jezyk, w ktorym
prowadzone jest nauczanie w tym oddziale. W celu sprawdzenia stopnia znajomos$ci przez
kandydata jezyka obcego szkota przeprowadza procedur¢ kwalifikacyjna. Jej szczegdtowe
zasady ustala dyrektor.

5. Nauczanie w oddziatach migdzynarodowych moze by¢ prowadzone w jezyku obcym, z
wyjatkiem zaje¢ dla uczniéw bedacych obywatelami polskimi obejmujacych jezyk polski,
cze¢$¢ historii dotyczaca historii Polski i1 cze$¢ geografii dotyczaca geografii Polski (zgodnie z
podstawg programowa).

6. Szkota zapewnia uczniom oddzialdéw migedzynarodowych niebgdacym obywatelami
polskimi nauczanie j¢zyka polskiego jako obcego.

7. Uczniowie oddzialow miedzynarodowych, ktorzy spetnig warunki promocji do klasy 11
IB, otrzymuja $wiadectwo promocyjne liceum ogolnoksztalcacego na obowigzujacych
drukach MEN.

8. Uczniowie oddziatow migdzynarodowych, ktorzy spetnia warunki ukonczenia LO,
otrzymujg $wiadectwo ukonczenia LO na obowigzujacych drukach MEN.

9. Uczniowie oddziatow migdzynarodowych moga przystapi¢ do polskiego egzaminu
maturalnego.

10. Szkota zapewnia uczniom oddzialow miedzynarodowych mozliwo$¢ przejscia, na
kazdym etapie ksztalcenia, do oddziatu realizujacego programy nauczania, o ktérych mowa w
art. 14 ust. 1 pkt. 4 lit. a ustawy Prawo oswiatowe.

11. Stosowany w oddziatach migdzynarodowych system oceniania zostat omowiony w §
46 statutu.

12. Likwidacja oddziatu miedzynarodowego nast¢puje w trybie opisanym w art. 23 i art.
24 ustawy Prawo oswiatowe.

§ 16

1. Szkola zapewnia uczniom i nauczycielom mozliwos¢ korzystania z nastepujacych
pracowni przedmiotowych.: fizyczno-chemicznej, biologicznej, komputerowej i
plastycznej.

2. W kazdej z pracowni obowigzuje szczegétowy regulamin korzystania, z ktérym
uczniowie winni by¢ zapoznani przed przystapieniem do pierwszych zaje¢ w pracowni.

3. Do ogélnych zasad organizacji i uzytkowania pracowni przedmiotowych nalezy
przestrzeganie nastgpujacych postanowien:

a) w pracowni uczniowie moga przebywac wylacznie w obecnosci nauczyciela;

b) uczniowie obowigzani sa do postgpowania zgodnego z poleceniami prowadzacego
zajgcia nauczyciela,

¢) uczniowie nie moga samowolnie, bez zgody nauczyciela, korzysta¢ z wyposazenia
pracowni,

d) uczniowie maja obowiazek bezzwlocznie powiadomi¢ nauczyciela o zauwazonych
usterkach sprzetu 1 wszelkich innych nieprawidlowosciach, w tym skaleczeniach,
zagrozeniach etc.,

e) zabronione jest wynoszenie z pracowni elementdéw wyposazenia bez zgody
nauczyciela-opiekuna pracowni,

f) uczen ma obowigzek po zakonczonych zajeciach pozostawi¢ swoje stanowisko pracy
w nalezytym porzadku.

§17
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Szkota zapewnia uczniom i nauczycielom mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolne;.

. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i

zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoly, a takze

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

. Zakres zadan biblioteki szkolne;j:

a) udostepnianie zbior6w uczniom oraz wszystkim pracownikom szkoty,

b) popularyzacja czytelnictwa, w tym organizacja spotkan pozalekcyjnych promujgcych
czytelnictwo,

¢) informowanie o konkursach i akcjach organizowanych przez inne biblioteki oraz
instytucje naukowe, kierowanych do dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych, w szczegdlnosci dla nowo uformowanych klas,

e) uzupelnianie zbioréw zgodnie z biezacym zapotrzebowaniem; kontakty z oficynami
wydawniczymi przygotowujacymi materiaty dla uczniéw szkot srednich,

f) wspieranie dziatan wychowawczych zwigzanych z czytelnictwem,

g) promowanie wartosciowych zrodet informacji dostepnych w Internecie,

h) wspieranie postaw zwigzanych z uczciwoscia akademicka, w tym dziatalnosci
antyplagiatowej,

1) gromadzenie i udostgpnianie materiatow zwigzanych z planowaniem kariery,

J)  pomoc uczniom i rodzicom w zakupie trudno dost¢pnych podrgcznikdw.

Organizacja biblioteki szkolnej:

a) zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki szkolnej, z
ktorym uzytkownicy zapoznajg si¢ w momencie zalozenia konta czytelnika,

b) biblioteka szkolna jest czynna w dni pracy szkoly, w godzinach ustalonych na
poczatku kazdego roku szkolnego,

C) cze$¢ zbioréw biblioteki nalezy do ksiegozbioru podrecznego i udostgpniana jest
wylacznie na terenie szkoly; w szczeg6lnych przypadkach ksigzki z ksiggozbioru
podrecznego moga by¢ wypozyczane,

d) o zakupie nowosci do biblioteki decyduje osoba prowadzaca szkole,

e) wszystkie zrodta dostepne w bibliotece sg katalogowane,

f) katalog biblioteki szkolnej jest dostepny dla wszystkich uzytkownikow w wersji
online,

g) biblioteka przyjmuje dary w postaci ksigzek i czasopism,

h) skontrum w bibliotece szkolnej przeprowadzane jest na polecenie dyrekcji szkoty.

. Zakres wspoOtpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami:

a) biblioteka udostepnia zbiory uczniom i wszystkim pracownikom szkoty,

b) kazda nowo uformowana klasa uczestniczy w co najmniej jednej lekcji bibliotecznej w
roku szkolnym,

c) jesli dyrekcja badz nauczyciele zglaszaja takie zapotrzebowanie, biblioteka szkolna
organizuje zaje¢cia dotyczace pozyskiwania wiedzy z réznych zrodet, zwigzane ze
specyficzng tematyka,

d) organizowane przez biblioteke szkolng akcje promocji czytelnictwa majg charakter
otwarty: uczestnicza w nich zar6wno nauczyciele, jak i uczniowie oraz ich rodzice,

e) w planach zakupow nowych tytutdow bibliotekarz uwzglednia sugestie nauczycieli,
ucznidow oraz ich rodzicow,

f) biblioteka szkolna informuje na biezaco nauczycieli i ucznidéw o zakupie nowych
publikacji, przydatnych w procesie ksztatcenia dzieci i mtodziezy,

g) bibliotekarz pomaga uczniom korzysta¢ z warto$ciowych zrodet informacji zgodnie z
zasadami uczciwosci akademickiej,
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h) biblioteka szkolna pomaga uczniom i rodzicom w zakupie trudno dostgpnych
podrecznikow.

6. Bibliotekarz jest pracownikiem biblioteki. Do jego zadan nalezy gromadzenie,
opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie zbiorow biblioteki. Moga to by¢
ksigzki, czasopisma, materialy kartograficzne, audiowizualne itp. Bibliotekarz wykonuje
rowniez zadania w zakresie informacji naukowe;.

7. Do zakresu zadan i obowigzkow bibliotekarza nalezy:

a) gromadzenie zbiorow dla biblioteki, realizowane przez dokonywanie ich zakupu badz
przyjmowanie darow. Wybieranie kolejnych tytuldw, ktére majg zosta¢ zakupione,
odbywa si¢ na prosb¢ nauczycieli 1 uczniow,

b) ewidencjonowanie zbioréw, czyli umieszczanie ich w rejestrach bibliotecznych 1
nadawanie im odpowiednich sygnatur, okreslajacych kategori¢ tematyczng i miejsce w
bibliotecznych zbiorach,

c) opisywanie zbiordw, tak aby mozna bylo umies$ci¢ informacje o nich w
komputerowym katalogu biblioteki,

d) wypozyczanie czytelnikom zbioréw bibliotecznych,

e) przekazywanie swojej wiedzy na temat zbiorow i funkcjonowania biblioteki, zasad
opisywania jej w katalogach, sposobow wyszukiwania pozycji 0 danej tematyce,
rowniez wspieranie czytelnikow w poszukiwaniach interesujacych ich materiatow.

§ 18

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota poprzez
wychowawcow, pedagoga i psychologa szkolnego organizuje wspolprace z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi w formie:

a) kierowania uczniow na konsultacje lub w celu diagnozy obserwowanych na terenie
szkoty trudnos$ci o charakterze edukacyjnym czy rozwojowym we wspolpracy i za
posrednictwem rodzicow,

b) konsultowania w poradni, w miar¢ potrzeb, metod i form pracy z uczniem z
trudno$ciami na terenie szkoty,

C) uwzgledniania zalecen wynikajgcych z opinii  wydanych przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

2. Szkota zapewnia wspoldziatanie z poradniami specjalistycznymi oraz z instytucjami
$wiadczacymi posrednictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom oraz rodzicom poprzez:

a) kierowanie do poradni w celu specjalistycznej diagnozy lub terapii dzieci
ujawniajacych specyficzne trudnosci, we wspolpracy i za posrednictwem rodzicow,

b) konsultowanie indywidualnych przypadkéw uczniow i ich rodzin co do metod i form
udzielania pomocy,

€) uwzglednianie zalecen i opinii wydanych przez poradnie i instytucje w pracy
dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

§ 19

1. W szkole prowadzona jest dziatalno§¢ wolontariacka.

2.  Wolontariat w szkole to bezptatna, dobrowolna §wiadoma i zorganizowana dziatalno$¢ na
rzecz innych wykraczajaca poza relacje rodzinne czy kolezenskie.

3. Do form dziatania szkolnego wolontariatu mozna zaliczy¢:
- zbiorki daréw rzeczowych,
- celowe kiermasze charytatywne na terenie szkoty,
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- zbiorki pieniedzy do puszek,
- udziat w akcjach charytatywnych organizacji wspotpracujacych ze szkola,
- organizacj¢ wydarzen kulturalnych.

4. W dzialania szkolnego wolontariatu moze zaangazowac si¢ kazdy uczen, nauczyciel czy
rodzic wyrazajacy che¢ pomocy osobom i instytucjom; uczniowie niepeinoletni za zgoda
rodzicow.

5. Dzialania wolontariatu na terenie szkoty koordynuje nauczyciel opiekun wolontariatu,
wspotpracujac z samorzadem uczniowskim.

6. Kazdy uczen szkoly ma prawo do:

- wplywania na dziatanie szkolnego wolontariatu poprzez zgtaszanie wtasnych inicjatyw
oraz pomystow koordynatorowi wolontariatu, wychowawcy lub dyrekcji szkoty,
- promocji idei wolontariatu w szkole i w swoim otoczeniu.
7.  Wolontariusz ma obowiazek:
- uczestnictwa w warsztatach i spotkaniach organizowanych przez koordynatora,
- aktywnego angazowania si¢ w dziatania zwigzane z wolontariatem,
- wywigzywania si¢ z podjetych obowigzkow najlepiej, jak potrafi.

8. Informacje o dostgpnych formach wolontariatu szkolnego umieszczane sa w ogtoszeniach
w dzienniku elektronicznym, widoczne sg dla rodzicéw, uczniéw 1 nauczycieli.

9. Przy ograniczonej liczbie miejsc o udziale w pracach wolontariatu decyduje kolejnosé¢
zgloszen.

10. Rodzice zobowigzani sg zapewni¢ opieke swoim dzieciom w czasie dojazdu i powrotu z
zaje¢ wolontariatu odbywajacych si¢ poza szkota.

§ 20

1. Dla realizacji celow statutowych szkola korzysta z pomieszczeh wynajmowanych
w Krakowie przy ul. Karmelickiej 45 oraz Batorego 25. Zasady wynajmu pomieszczen ustala
odrgbne porozumienie zawarte miedzy osoba  prowadzaca szkote a wiascicielem
nieruchomosci.

2. Siedziba szkoty moze ulec zmianie.

VII. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly

§21

1. Szkota moze zatrudnia¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych, obstugi,
ekonomicznych i innych.

2. Pracownikow szkoty, o ktérych mowa w ust.1, zatrudnia osoba prowadzaca szkotg.
Moze to nastgpi¢ z wniosku dyrektora szkoty.

3. Sprawy dyscyplinarne nauczycieli rozpatruje dyrektor, kierujgc si¢ postanowieniami
obowiazujacych w tym zakresie przepisow. Podejmowane w tym zakresie decyzje wymagaja
aprobaty osoby prowadzacej.

4. Kwalifikacje nauczycieli prowadzacych obowiazkowe zajgcia edukacyjne speiniaja
wymogi okreslone dla nauczycieli szko6t publicznych.
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5. Szkota przy zatrudnianiu na stanowiska dydaktyczne bedzie preferowaé wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw naukowo-dydaktycznych szkét wyzszych o duzym
doswiadczeniu pedagogicznym i wysokim poziomie wiedzy merytorycznej.

6. Szkota moze wspotpracowacé z lektorami, dla ktorych dany jezyk obcy jest jezykiem
ojczystym.

§22

1. Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Szczegodtowy zakres zadah nauczyciela obejmuje:

1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow,

2) odpowiedzialnos¢ za prawidtowy i tworczy przebieg procesu dydaktycznego,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, wzbogacanie ich osobowosci,
rozwijanie uzdolnien oraz zainteresowan,

4) zachowanie bezstronno$ci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow,

5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznia,

6) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

7) sumienne prowadzenie dokumentacji szkolnej zwigzanej z procesem dydaktycznym
(dzienniki lekcyjne i1 dzienniki zaj¢¢, arkusze ocen, plany wychowawcze),

8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny i urzadzenia nalezace do innych
podmiotow, a udostepniane szkole.

3. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zespol (tzw. zespdt uczacych). Zespoi
uczacych podejmuje wspodlne dziatania dydaktyczne i wychowawcze. Zadaniem zespotu jest
w szczegolnosci::

1) wuzgadnianie rozwigzan w zakresie planowania oraz form i sposoboéw realizacji
materialu nauczania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,

2) uzgadnianie rozwigzan w zakresie oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania
uczniéw w danej klasie,

3) rozwigzywanie biezacych probleméw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

§23

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do pelnego, dojrzatlego 1 odpowiedzialnego uczestniczenia w Zyciu
spotecznym,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznioéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.
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2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1, powinien:

1) otacza¢ indywidualng opicka kazdego wychowanka,

2) planowac i organizowa¢ wspolnie z uczniami i rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot

uczniowski,

b) zréznicowane formalnie zajecia tematyczne na godzinach oddanych do dyspozycji
wychowawcy,

3) wspotdziata¢ z nauczycielami, ktorzy uczg w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidw szczegolnie uzdolnionych,
jak 1 ucznidw z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymywac kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspotpracowaé ze szkolng poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi
specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6élnych uzdolnien uczniéw; organizacje i formy
udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w szkotach publicznych.

3. Wychowawca 1 inni nauczyciele szkoty raz w tygodniu zobowigzani sg do pelnienia
dyzuru, na ktory mogg si¢ zglaszaé rodzice uczniow.

4. Wychowawca zobowigzany jest organizowa¢ przynajmniej raz na kwartal ogdlne
zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu w celu poinformowania ich o postepach dziecka
W nauce, jego zachowaniu, pojawiajacych si¢ problemach. Na zebraniach tych podaje rowniez
inne informacje dotyczace zycia szkoty, a takze konsultuje z rodzicami proponowane przez
szkotg, siebie i samych rodzicow zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze.

§24
1. Oproécz opieki wychowawcdw w szkole funkcjonuje system tutoringu. Kazdy nauczyciel
sprawuje opieke tutorska nad kilkoma uczniami. Szczegétowe zasady funkcjonowania

systemu tutoringu zawarte zostaly w dokumencie Zasady funkcjonowania systemu tutoringu
w VIII PALO.

VIII. Uczniowie szkoly

§ 25

1. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor szkoty. Warunkiem wpisu na
listg ucznidow jest podpisanie przez strony umowy o nauke, wplata ustalonej opfaty
rekrutacyjno-rezerwacyjnej oraz dostarczenie do szkoty dokumentoéw (regulowane osobnymi
przepisami).

2. Zasady rekrutacji do klas pierwszych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z osobami
prowadzacymi szkole. Ustalenia te zapadaja na co najmniej dwa miesigce przed rozpoczgciem

18



rekrutacji i powinny uwzglednia¢ obiektywne kryterium, jakie ma spetni¢ kandydat do szkoty
(minimalna $rednia ocen, egzamin wst¢pny, liczba uzyskanych punktow itp.). Zasady te sa
podane do wiadomosci publicznej na stronie internetowe;.

3. Do szkoty przyjmowani sg absolwenci o$mioklasowej szkoty podstawowe;.

4. Uczniowie uczgszczajacy do szkoly =za granica przyjmowani s3 zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§ 26

1. Uczniowie stanowig najwazniejszg czes$¢ spotecznosci szkolnej 1 majg prawo do:

1) ochrony i  poszanowania  godno$ci  osobistej, przekonan  religijnych
1 Swiatopogladowych,

2) swobody wyrazania mysli i przekonan - jesli nie naruszajg tym dobra innych oséb,

3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
oraz ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

5) korzystania z pomocy stypendialnej na warunkach okreslonych przez osoby
prowadzace szkote,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
bez wzgledu na osiggane wyniki w nauce,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow m.in. poprzez indywidualizacje
procesu nauczania,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa pedagogiczno - psychologicznego,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki,

12) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowsa, zrzeszanie si¢
w organizacjach dzialajacych w szkole oraz nieskrgpowany wybor ze swego grona
przedstawicieli do ciat kolegialnych,

13) uznawania i doceniania przez szkot¢ osiagni¢¢ pozaszkolnych, wyrazajacych si¢
m.in. w ocenie postgpoOw ucznia,

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu  do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,

4) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

5) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz,

6) uczniowie niepetnoletni: nieopuszczania terenu szkoty do czasu zakonczenia zajgc
dydaktycznych w danym dniu bez zezwolenia upowaznionych podmiotow;

7) noszenia stroju szkolnego na uroczystosci szkolne, konkursy 1 we wszystkich
sytuacjach okre§lonych w biezacych zarzadzeniach dyrektora, a takZze podczas
reprezentowania szkoty na zewnatrz. Strdj szkolny dla dziewczat: biata bluzka, krawat z
wyszytym logo szkoty, granatowa/czarna spodniczka lub spodnie, tego samego koloru zakiet;
stroj szkolny dla chlopcow: biata koszula, krawat z wyszytym logo szkoty, granatowe lub
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czarne spodnie, tego samego koloru marynarka. Codzienny ubior ucznia powinien by¢ czysty
i schludny,

8) przestrzegania estetycznego wygladu, m.in. zabroniony jest wyzywajacy makijaz,
udziwniona fryzura, nienaturalny kolor wtosow.

§ 27

1. Dla uczniow wyrodzniajacych si¢ w nauce 1 szczegoélnie zainteresowanych okreslong
dziedzing wiedzy przewiduje si¢ mozliwo$¢, na podstawie odrgbnego porozumienia mi¢dzy
dyrektorem szkoty a wiadzami wybranych uczelni Krakowa, uczestnictwa w zajeciach
uczelnianych.

2.Uczen moze zosta¢ nagrodzony w szczegdlnosci za:

1) rzetelng nauke, postepy w nauce, a takze pokonanie stabosci, trudnosci lub
ograniczen,

2) Kkolezenska lub obywatelskg postawe,

3) prace spoteczng na rzecz szkoty lub innych oséb,

4) aktywny udzial w zyciu klasy lub szkoty,

5) godne reprezentowanie szkoty, budowanie jej wizerunku i dobrego imienia,

6) rozwijanie wlasnych uzdolnien i zainteresowan,

7) sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach oraz innych formach
wspotzawodnictwa i prezentacji osiagniec.

2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla ucznidw:

1) pochwata nauczyciela,

2) pochwata wychowawcy,

3) pochwata wychowawcy w formie pisemnej odnotowana w dzienniku lekcyjnym,

4) ustna pochwata dyrektora wobec ogdtu uczniow,

5) list pochwalny dyrektora dla ucznia,

6) nagroda ksigzkowa, rzeczowa lub inna uroczyscie wrgczana na ogoélnym zebraniu
ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow,

7) list gratulacyjny dyrektora dla rodzicow,

8) sfinansowanie, w zaleznosci od mozliwosci szkoty, kosztu wybranego przez ucznia
kursu, obozu lub wycieczki,

9) ulga lub zwolnienie z optat czesnego.

3. List pochwalny otrzymuje uczen, ktdry osiggnal znaczacy sukces w olimpiadzie
przedmiotowe;j.

4. Rodzice ucznia, ktéry osiaggnal znaczacy sukces w olimpiadzie przedmiotowe;,
otrzymuja list gratulacyjny.

5. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 pkt.4-9, przyznaje dyrektor z wlasnej inicjatywy albo
na wniosek wychowawcy lub nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Przyznanie nagrody, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 9, nastepuje po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej, za zgoda osoby prowadzace;.

7. Informacj¢ o udzieleniu uczniowi nagrody wychowawca wpisuje do dziennika
lekcyjnego. O udzielonej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje rodzicow.

8. Uczen moze nie przyjac przyznanej nagrody, informujgc o tym podmiot, ktory nagrode
przyznal (dyrektora, wychowawce, nauczyciela).

9. Uczen moze wnie$¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody, powiadamiajgc o tym (ustnie
lub pisemnie) podmiot, ktoéry nagrod¢ przyznat (dyrektora, wychowawce, nauczyciela).
Podmiot 6w moze rozwazy¢ przyznanie satysfakcjonujacej ucznia nagrody lub odstgpié
od jej przyznania, uzasadniajac swoja decyzje.
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§ 28

1. W wypadku naruszenia przez ucznia postanowien niniejszego statutu i regulaminu
szkoty ustala si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie dyrektora szkoty,

3) nagana ustna udzielona przez dyrektora szkoty na forum klasy,

4) nagana pisemna podpisana przez dyrektora szkoty i wychowawce; naganie, tak
ustnej jak i1 pisemnej, moze towarzyszy¢ ograniczenie niektorych uprawnien uczniowskich
(np. w korzystaniu z udogodnien finansowych); zakres tych rygoréw ustala dyrektor w formie
pisemnej,

5) skreslenie uchwalg rady pedagogicznej z listy ucznidow, po zasi¢gni¢ciu opinii
samorzadu uczniowskiego. Skreslenie moze nastapi¢ w wypadku:

a) powaznego naruszenia dyscypliny. Dotyczy to zwlaszcza naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego ucznia, nauczyciela lub pracownika szkoly, udowodnionego aktu powaznej
kradziezy, szczegblnego wandalizmu lub udowodnionego faktu stosowania przemocy
psychicznej w stopniu razacym,

b) razacego lekcewazenia obowigzku szkolnego polegajacego na nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zaje¢ciach przekraczajacej:

- W sumie dziesigciokrotno$¢ tygodniowego wymiaru godzin zajg¢ edukacyjnych
obowigzkowych dla tego ucznia,
- pottora miesiaca, jesli nieobecnos¢ ma charakter ciagly,

¢) deprawujacego wplywu na innych ucznidéw wyrazajacego si¢ np. zazywaniem badz
handlowaniem $rodkami odurzajacymi, naduzywaniem alkoholu itp.. Szczegdtowe zasady
profilaktyki antynarkotykowej omowiono w ust. 4,

d) nieptacenia - bez uzgodnienia z 0sobg prowadzacg szkote - czesnego przez okres
dtuzszy niz trzy miesigce.

2. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami rygor natychmiastowej wykonalnos$ci uchwaty o
skresleniu ucznia obowigzuje w nastgpujacych wypadkach:

a) ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,

b) ze wzglgdu na deprawujacy wpltyw na innych uczniow.

3. Kazdorazowo szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

4. 1. Stosownie do ustawy 0 przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 roku (Dz.
U. 179 poz. 1485 z pdzniejszymi zmianami) zabrania si¢ uczniom podejmowania
jakichkolwiek czynnosci polegajacych bezposrednio lub posrednio na samodzielnym lub z
pomocg innych os6b wytwarzaniu, przetwarzaniu, przerabianiu, zbywaniu, nabywaniu,
udostgpnianiu, przechowywaniu, posiadaniu, utatwianiu albo umozliwianiu uzycia lub tez
naktanianiu do uzycia wszelkich narkotykow, s$rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkoéw zastgpczych — zardbwno na terenie szkoly, jak tez poza szkots.

4.2. Uczen naruszajacy zakaz okreslony w ust. 4.1, poza konsekwencjami przewidzianymi
w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, podlega skresleniu z listy uczniow, chyba ze ze
wzgledu na okoliczno$ci sprawy wymierzenie innej kary regulaminowej, albo odstapienie od
jej wymierzenia, byloby bardziej uzasadnione. Ztagodzenie czy odstgpienie od kary nie moze
by¢ zastosowane wobec uczniéow handlujacych wymienionymi w ust. 4.1 substancjami i
srodkami.

4.3. Uczen zazywajacy w celach niemedycznych, bez wzgledu na czas, miejsce, rodzaj,
ilos¢ 1 sposdb uzycia, narkotyki, srodki odurzajace, substancje psychotropowe lub srodki
zastgpcze, podlega karom regulaminowym (dyscyplinarnym), do skreslenia z listy uczniéw
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wlacznie, niezaleznie od rygorow przewidzianych w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii,

wlacznie z powiadomieniem organdow Scigania.

4.4. Srodkami zastgpczymi sa wszelkie substancje w kazdym stanie fizycznym, ktore sa
szkodliwe dla zdrowia i sg uzywane w celach niemedycznych dla odurzenia.

4.5. Wobec ucznia zazywajacego w celach niemedycznych narkotyki, $rodki odurzajace,
substancje psychotropowe lub $rodki zastepcze, ktory poddat si¢ odpowiedniej terapii
medycznej, decyzja o skresleniu z listy uczniow moze by¢ zawieszona, a po pozytywnym
zakonczeniu leczenia - cofnigta. Uczen taki zobowigzany jest tez do podpisania zobowigzania
do zachowania catkowitej abstynencji narkotykowe;.

4.6. Przyjmuje si¢ nastepujace zasady postepowania wobec ucznidéw podejrzanych o
zazywanie w celach niemedycznych narkotykow, $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub srodkow zastepczych:

1. skierowanie na przeprowadzane przez lekarza szkolnego w obecnosci psychologa
szkolnego lub wychowawcy (upowaznionego przez dyrektora cztonka rady pedagogicznej)
nieinwazyjne badania na obecno$¢ w organizmie wymienionych powyzej substancji,

2. badanie moze si¢ odby¢ wylacznie za zgoda rodzica/rodzicow (prawnego
opiekuna/prawnych opiekunow). Zgoda wyrazana jest przy zapisie dziecka do szkoty. W
wypadku braku zgody rodzica/rodzicow na przeprowadzenie badania dyrektor moze
odmoéwié przyjecia ucznia do szkoty,

3. Uczen, u ktérego w wyniku badania stwierdzono obecno$¢ wymienionych powyzej
substancji, za zgoda rodzicow jest kierowany na odpowiednig terapi¢. Wyboru osrodka
terapeutycznego (terapeuty) dokonuje szkota lub rodzice w porozumieniu z psychologiem
szkolnym. Wobec ucznia, ktoéry podda si¢ leczeniu, szkola moze zastosowaé postanowienia
ust. 4.5,

4. w celu kontroli efektow podjetej terapii lekarz szkolny moze w kazdym czasie
przeprowadzi¢ badania, o ktorych mowa w ust. 4.6.1. Badanie kontrolne musi by¢
przeprowadzone zgodnie z procedurg opisang w ust. 4.6.1 1 4.6.2.

5. W przypadku kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3 i 4, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢
skargeg, w terminie 7 dni od uzyskania informacji o zastosowaniu kary, do osoby
prowadzacej.

6.. Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia stuzy prawo wniesienia odwolania do
Malopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 29

1. Podczas trwania lekcji, spotkan, uroczystosci i innych form zaje¢ organizowanych przez
szkole uczniow obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych. W czasie trwania zaje¢ telefony komérkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne
winny by¢ wylaczone 1 schowane.

2. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze zezwolié
uczniowi na uzycie telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego.

3. Fotografowanie, filmowanie badz nagrywanie osob, zdarzen, wypowiedzi, materiatéw itp.
moze odbywac si¢ wylacznie za wiedzg 1 przyzwoleniem osob, ktérych to dotyczy.

4. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia warunkow korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ organizowanych przez
szkotg, nauczyciel moze zatrzymac telefon lub urzadzenie elektroniczne do zakonczenia
zaje¢. Za zdeponowany sprzet odpowiedzialno$¢ ponosi szkota.
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IX. Szczegblowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 30

1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w
szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

§ 31

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczegblnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki i plastyki nauczyciel powinien
bra¢ w szczego6lnosci pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

4. Nauczyciele do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,
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2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 4, nauczyciele przekazuja uczniom i rodzicom za

posrednictwem dziennika elektronicznego lub strony internetowej szkoty, albo w formie
zapisOw w zeszycie przedmiotowym.

6.

10.

11.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 5, wychowawcy przekazujg uczniom podczas zajec
z wychowawcg, a rodzicom — przesytajac wiadomo$¢ o dostepnosci odpowiednich
dokumentdéw w sekretariacie szkoty lub na szkolnej stronie internetowe;.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust.
2 pkt. 1 iwust. 4 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, a takze do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia
nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktéry wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Kopi¢ wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1 i w ust. 4 pkt. 1,
nauczyciel przekazuje dyrektorowi.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw. Na prosbe ucznia lub jego
rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien j3 uzasadnic.

Uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do wymagan
edukacyjnych oraz rozpoznanych osiagni¢¢ i postepéw ucznia w nauce.

§ 32

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZwWolniona”.

§ 33

Rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz ocenianie biezace ma charakter ciagly i systematyczny.
Nauczyciele ustalaja oceny biezace na podstawie odpowiednio dobranych form
sprawdzania wiadomo$ci 1 umiejetnosci, w szczegolnosci uwzgledniajac:

1) formy pisemne:
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a) pisemne prace klasowe, obejmujace material nauczania jednego lub wiecej
dziatow programowych, przeprowadzane co najmniej dwa razy w okresie,
b) kartkowki, obejmujgce material nauczania z nie wigcej niz trzech ostatnich
lekcji,
c) dyktanda,
d) pisemne prace domowe, ktorych celem jest sprawdzenie okre$lonych osiggnieé
edukacyjnych,
e) prace o charakterze projektowym — referaty, opracowania, wlasna tworczo$¢;
2) formy ustne;
3) formy praktyczne, doswiadczalne i sprawnosciowe, szczegdlnie w przypadku
muzyki, plastyki, informatyki i wychowania fizycznego.
Pisemng prace klasows, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 1 lit. a, nauczyciel wpisuje do
dziennika oraz informuje uczniow o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona
lekcja powtdrzeniowg oraz podaniem kryteriow oceny.
Kartkowki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1 lit. b, nie wymagaja zapowiadania.
Pisemne prace klasowe i kartkowki moga mie¢ forme testu.
W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe i nie
wigcej niz jedna w danym dniu.
Nauczyciele ustalaja oceny z pisemnych form sprawdzania osiaggni¢¢, wpisuja te oceny
do dziennika lekcyjnego oraz informujg o nich uczniow w terminie nie dtuzszym niz dwa
tygodnie od daty sprawdzianu.
Poprawiong i oceniong prac¢ pisemng nauczyciel oddaje uczniowi, ktory zabiera ja do
domu, aby zapoznali si¢ z nig réwniez rodzice. Nauczyciel moze ustali¢ obowigzek
zwrotu pracy w okreslonym terminie.

§ 34

Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiagni¢¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, moze by¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejgtnosci w terminie 1 w sposob ustalony przez nauczyciela.

Zasada, o ktorej mowa w ust. 1, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktory w wyznaczonym
terminie nie wykonat lub nie przedstawit do oceny pracy wymaganej przez nauczyciela.
Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okre$lonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze by¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejgtnosci w terminie 1 w sposob z nim uzgodniony.

W ciagu trzech kolejnych dni po powrocie do szkoty ucznia, ktérego nieobecno$¢ na
zaje¢ciach trwata co najmniej tydzien, nauczyciele, na prosb¢ ucznia, nie stawiajg temu
uczniowi ocen biezacych.

Zasada, o ktorej mowa w ust. 4, ma rowniez zastosowanie w przypadku ucznia, ktory
znalazt si¢ w trudnej sytuacji losowej.

Oproécz ocen, o ktorych mowa w § 35, wprowadza si¢ symbol zero (,,0”), ktory stosuje si¢
w wypadku ucznia, ktory nie zglosi si¢ na zapowiedziany wczesniej pisemny dtuzszy
sprawdzian wiadomos$ci. Uczeh ma obowiazek uzupeini¢ objety tym sprawdzianem
material w terminie uzgodnionym z nauczycielem i wowczas symbol ,,0” zastapiony
zostanie jedng z ocen czastkowych zgodnie z ustalong powyzej skalg ocen czastkowych.
Jesli uczen nie dopetni obowigzku uzupelnienia materiatu objgtego sprawdzianem, symbol
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,0” nie zostanie anulowany i bedzie brany pod uwage przy ustalaniu oceny $roédrocznej
(rocznej).

. Nauczyciel moze takze odnotowac¢ w dzienniku fakt, iz uczen zgtosit nieprzygotowanie do
zaje¢ (symbol ,,NP”) lub nie miat pracy domowej (symbol ,,BZ”), zgodnie z zasadami
przekazanymi klasie przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

W przypadku stwierdzenia, ze przedstawiona przez ucznia nauczycielowi praca jest
niesamodzielna, nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, wpisujac symbol ,,P”.
Rodzaj konsekwencji takiego nieetycznego postepowania ucznia okre§la nauczyciel,
informujac o tym uczniéw na poczatku roku szkolnego.

§ 35

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedhlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — I.

2.Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug

nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien plus bardzo dobry — +5,

3) stopien bardzo dobry — 5,

4) stopien plus dobry — +4,

5) stopien dobry — 4,

6) stopien plus dostateczny — +3,

7) stopien dostateczny — 3,

8) stopien plus dopuszczajacy — +2,

9) stopien dopuszczajacy — 2,

10) stopien niedostateczny — I.

Znak ,,+” przy ocenie oznacza, ze uczen spetnit wszystkie wymagania na dang ocen¢ oraz
niektére wymagania na ocen¢ wyzsza.

Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug skali okreslonej w ust. 1 1 2. Dopuszcza si¢
réwniez stopnie: minus bardzo dobry (-5), minus dobry (-4), minus dostateczny (-3).

W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie skrotow, odpowiednio: cel, bdb,
db, dst, dop 1 nd, a takze znakow ,,+” lub ,,-. Wszelkie inne skroty uzywane w dzienniku
lekcyjnym nalezy opatrzy¢ legenda.

§ 36

Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej odpowiednio w § 35 ust. 21 § 37 ust. 2 -
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej ~zachowania. Srédrocznym ocenom klasyfikacyjnym z  zajec
edukacyjnych wyrazonym w skali numerycznej towarzyszy rowniez ocena opisowa.

26



Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego. Termin
klasyfikacji ~ $rédrocznej ustala rada pedagogiczna na zebraniu plenarnym
rozpoczynajacym dany rok szkolny.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa odpowiednio w
§35ust.1i§ 37 ust. 2.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Oceng $rédroczng/roczng z wychowania fizycznego ustala uczniowi gldéwny nauczyciel
tego przedmiotu, odpowiedzialny za catos$¢ realizacji podstawy programowej. Oceng te
konsultuje z nauczycielami wf prowadzacymi zajecia do wyboru.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
8. Srodroczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych, ktorych realizacja w danym
roku szkolnym konczy si¢ wraz z pierwszym okresem, jest roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zajec.

§ 37

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

1) wzorowe, 2) bardzo dobre,

3) dobre, 4) poprawne,

5) nieodpowiednie, 6) naganne.

Szczegdlowe kryteria oceniania zachowania uczniéw, z uwzglednieniem ust. 1 1 2 oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w § 26, ustalajag wychowawcy klas.

Wychowawcy s3 zobowigzani, co najmniej trzy razy w okresie, ustali¢ 1 wpisa¢ do
dziennika lekcyjnego biezace oceny zachowania uczniéw, wedhug skali, o ktorej mowa w
ust. 2. Spostrzezenia o zachowaniu ucznia, z uwzglednieniem wymagan
wyszczegolnionych w ust. 1, nauczyciele na biezaco wpisuja do dzienniczka ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
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zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a. oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 41.

§ 38

W terminie ustalonym przez dyrektora, nie pdzniej niz na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy ustalaja i wpisuja do dziennika
lekcyjnego, w wyodrebnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z
zaj¢¢ edukacyjnych oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawca klasy
informuja ucznidéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie,
bezzwlocznie po ich wpisaniu do dziennika lekcyjnego. Rodzice sa informowani za
posrednictwem dziennika elektronicznego. Zapewnienie rodzicowi  przez szkole
dostepnosci  do internetowego wykazu ocen (optacenie dostepu, wygenerowanie i
dostarczenie kodow dostepu) zwalnia szkole z powiadamiania rodzica o przewidywanych
ocenach rocznych w inny sposob (np. na specjalnie w tym celu organizowanym zebraniu
lub tradycyjna przesytka pocztowa).

Skuteczne przekazanie informacji o przewidywanych dla kazdego ucznia rocznych
ocenach klasyfikacyjnych jest zadaniem wychowawcy Kklasy, a fakt przekazania
informacji wychowawca dokumentuje w sposob ustalony przez dyrektora.

§ 39

W ciggu trzech dni od daty przekazania uczniowi przez nauczycieli i wychowawce klasy
informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice
moga zwroci¢ si¢ odpowiednio do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne
lub do wychowawcy klasy z ustnym lub pisemnym wnioskiem o ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjne; z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana.
W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana nauczyciel:
1) podtrzymuje przewidywang ocene — je$li stwierdzi, ze jest ona zgodna z
wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do jej uzyskania;
2) ustala oceng¢ wyzszg od przewidywanej, w tym na podstawie dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze
a) uczniowl nie stworzono wystarczajacych mozliwosci zaprezentowania jego
osiggnie¢ edukacyjnych,
b) uczen spelnil wymagania na oceng¢ przewidywang oraz niektore wymagania na
ocene wyzsza niz przewidywana.
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Dodatkowe sprawdzenie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2,

przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela nie pdzniej, niz w ciggu trzech

dni od daty zlozenia wniosku.

W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz

przewidywana wychowawca:

1) podtrzymuje przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania;

2) ustala ocene wyzszg od przewidywanej — jeSli stwierdzi, ze nie uwzgledniono
nalezycie kryteriow oceniania zachowania.

Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio

nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia i jego rodzicoOw o ustalonej ocenie roczne;j

za posrednictwem dziennika elektronicznego albo poprzez wpis w zeszycie

przedmiotowym lub dzienniczku, ktory uczen przedstawia rodzicom do podpisu.

Ustalone dla uczniéw roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny

klasyfikacyjne zachowania nauczyciele wpisuja do dziennika lekcyjnego w terminie

ustalonym przez dyrektora.

§ 40

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Zadania do cze$ci pisemnej 1 ustne] egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje
egzaminator i przedstawia je dyrektorowi do zatwierdzenia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 41.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 411 § 43 ust. 1.

W przypadkach usprawiedliwionej dtuzszej nieobecnos$ci ucznia (np. z powodu choroby,
pobytu za granica w zwigzku z obowigzkami pracowniczymi rodzicow) zachowuje on
status ucznia i podlega ustalonym w szkole zasadom klasyfikowania i promowania.

§41
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w

ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 2, oraz zasady ich dziatania okreslajg odrebne

przepisy.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem § 43 ust. 1.

Postanowienia ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z

tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 42

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 43 ust.
Soraz § 37 ust. 7.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut finalisty lub laureata olimpiady
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem § 43 ust. 5.

§43
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.
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2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
trakcie nauki promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 44

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w ostatniej klasie
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 42 ust. 4, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem § 37 ust. 8.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa W ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

Egzamin maturalny

§ 45

1.Egzamin maturalny przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacego warunkoéw i1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow 1
egzaminéw w szkotach publicznych.

Stosowany system oceniania, klasyfikowania i promowania w klasach III i IV oddziatu
miedzynarodowego

§ 46

System oceniania, klasyfikowania 1 promowania w oddziale migdzynarodowym oparty
jest na rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkoéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 shtuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych - z wyjatkami okre§lonymi ponize;.

Ocenianie w klasie III i IV oddziatlu migdzynarodowego odbywa si¢ w dwodch
modutach.

31



Pierwszy zdefiniowany jest przez IBO i opiera si¢ na tzw. ,,internal assessment” (prace
ustalone przez program IB, ale ktore oceniane sg wewngetrznie). Obejmuje on prace, projekty
I aktywnosci szczegotowo okreslone w programie IB dla poszczegdlnych przedmiotow i
poziomow realizacji, a oceniane wedlug ustalonych przez t¢ organizacje kryteriow
(szczegOlowe kryteria uzyskania odpowiedniej oceny zawieraja informatory IBO dla
poszczegbdlnych  przedmiotéw). Zgodno$¢ oceniania z  kryteriami  zewne¢trznymi
monitorowana i korygowana jest zewngtrznie przez IBO, a wyniki uwzglgdniane s3 w
ustalanym przez IBO ostatecznym wyniku matury. Modut ten realizowany jest wewngtrznie,
ale w cato$ci wedtug zasad zewngtrznych.

Drugi modul to biezace ocenianie postepoOw ucznia prowadzone przez nauczyciela
kazdego przedmiotu. Bedzie ono przebiegato wedlug zawartych w statucie szkoty ogélnych
zasad oceniania przyjetych w VIII PALO, opartych na rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzamindéw w szkotach publicznych, z
ponizszymi wyjatkami.

Warunki oceniania, klasyfikowania i promowania specyficzne dla klas Il i IV oddziatu
miedzynarodowego

Ze wzgledu na specyfike programu IB DP niektore warunki oceniania, klasyfikowania
| promowania w oddziale mi¢gdzynarodowym sformutowane sa inaczej niz w pozostatych
oddziatach VIII PALO, a w szczegodlnosci:

1. W klasach 1l i IV oddzialu migdzynarodowego ocenianiu podlegajg osiggnigcia
edukacyjne ucznia. Ocenianiu nie podlega zachowanie ucznia.

2. Ocenianie oparte jest na sprawdzianach, pracach pisemnych, testach, pracach wykonanych
samodzielnie, badaniach laboratoryjnych, odpowiedziach ustnych, projektach,
prezentacjach itp. z uwzglednieniem specyfiki programu IB DP. Szczegotowe cele tego
modutu oceniania ustala statut szkoty wspoélnie dla wszystkich oddziatow. Obejmuje on
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, ustalanie kryteri6w oceniania
oraz ustalanie oceny rocznej i koncowe;.

3. O wymaganiach edukacyjnych oraz kryteriach ustalania oceny $rodrocznej i rocznej
uczniowie oraz rodzice informowani sg przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego. W
szczegblnosci obejmujg one warunek, aby ocena 7 mogta by¢ ustalona dla ucznia, ktéry
uzyskal oceng¢ 7 z wewngtrznego probnego egzaminu IB lub osiggnat znaczacy
zewngtrzny sukces W zakresie tego przedmiotu.

4. W klasach Il i IV oddziatu migdzynarodowego obowigzuje odmienna od wskazanej w
statucie dla pozostatych oddziatow VIII PALO skala ocen. Ocenianie jest oparte na skali
siedmiostopniowej 1 do 7, ustalonej przez IBO dla egzaminéw zewngtrznych.

Skala ocen rocznych:

» 1 (very poor) — ocena najnizsza,
» 2 (poor),

» 3 (mediocre),

» 4 (satisfactory),

> 5 (good),

» 6 (very good),
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10.

» 7 (excellent) — ocena najwyzsza.

Skala ocen $rodrocznych i biezacych: 1,2,2+,3,3+,4,4+,5,5+,6,6+,7, przy czym znak ,,+”
przy ocenie $rodrocznej oznacza, ze uczen speinil wszystkie wymagania na dang oceng
pelng oraz niektére wymagania na oceng wyzsza. Obok ocen numerycznych w ocenianiu
biezacym dopuszcza si¢ oceny opisowe.

Dla potrzeb polskiego systemu edukacyjnego oceny ustalone wedlug powyzszej skali
przeskalowane sa nastgpujaco: 1, 2 — niedostateczny, 3 — dopuszczajacy, 4 — dostateczny,
5 — dobry, 6 — bardzo dobry, 7 — celujacy.

Uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych szkota zapewnia mozliwos¢
skorzystania z dostosowan. Forma i zakres tych dostosowan musi by¢ zgodna z
ustaleniami IBO w tym zakresie. Uczniow oddzialu miedzynarodowego nie dotyczy
ustalona w odpowiednim rozporzadzeniu MEN mozliwo$¢ zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego, informatyki, czy jezyka obcego.

Zgodnie z zasadami przyjetymi przez IBO dla uczniow oddzialu mi¢dzynarodowego nie
przewiduje si¢ przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych czy poprawkowych.
Egzaminy takie uczen moze sktada¢ po przejsciu do standardowego oddziatu LO.

Mimo iz IBO nie przewiduje formalnego promowania, trybu ukonczenia szkoly czy tez
klasyfikowania $rédrocznego, rocznego badz koncowego, w oddziale migdzynarodowym
VIII PALO po kazdym zdwoéch lat nauki odbywa si¢ procedura promocji lub
decydowania 0 ukonczeniu szkoly wedtug zasad okreslonych w punktach 8-11.

Nauczyciel kazdego przedmiotu ustala uczniowi ocen¢ roczng lub koncowa z tego
przedmiotu w skali podanej w punkcie 4, zgodnie z ustalonymi przez siebie kryteriami.

Decyzje o promocji do klasy drugiej lub ukonczeniu szkoty podejmuje rada pedagogiczna.
Uczen oddzialu miedzynarodowego promowany jest do klasy IV lub konczy szkote, gdy
spetnia pie¢ z ponizszych szesciu warunkoéw:

a) uzyskanie wszystkich ocen wyzszych niz 1,

b) uzyskanie sumy co najmniej 24 w wyniku sumowania:
* ocen rocznych ze wszystkich przedmiotow za wyjatkiem oceny z TOK,

* punktéw z nastepujacego przeliczenia oceny rocznej z TOK: ocena
1,2,3,4 = 0 punktow, ocena 5, 6, 7 =1 punkt,
C)co najmniej 75% obecno$ci na zajeciach kazdego z przedmiotow,

d) w przypadku promocji do klasy czwartej (drugiej IB DP) zrealizowanie
wszystkich zadan CAS ustalonych na dany rok przez koordynatora CAS
potwierdzone jego akceptacja, a w przypadku decyzji o ukonczeniu
szkoty w systemie IB DP zrealizowanie wszystkich zadan CAS
przewidzianych przez Program IB DP potwierdzone akceptacja
koordynatora CAS,

e) brak naruszen zasad IBO dotyczacych uczciwosci akademickiej
(academic integrity),

f) terminowe wywiazanie si¢ z wszystkich zadan zgodnie z terminarzem
ustalonym dla danego rocznika przez koordynatora 1B DP.
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11. Dla uczniow oddziatu miedzynarodowego utrzymany zostaje tryb odwolawczy od
ustalonej oceny klasyfikacyjnej wedlug zasad okreslonych w statucie szkoty.

X. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny

§ 47

1. Podstawowe zalozenia

1). Wychowanie to proces diugi i niezwykle skomplikowany, totez realizacja
zalozonych w Szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym  celow musi byc¢
prowadzona rozwaznie i w sposob zindywidualizowany, i to zarowno ze wzgledu na osobe
wychowujacego, jak i wychowanka.

2). Bezwzgledny priorytet w wychowaniu ma dom rodzinny ucznia, szkota wspomaga
rodzing, cho¢ bez watpienia w sferze rozwijania  kontaktow spolecznych ucznia
1 poszerzania jego wiedzy i umiej¢tnosci przypada jej rola gtowna.

3). W zakresie wychowania Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny winien by¢
skupiony woko6t wybranych wartosci, musi tez uwzglednia¢ zasadg integralno$ci osoby
ludzkiej. Chodzi m.in. to, aby uczen miatl mozliwo$¢ catosciowego rozwoju: sfery ducha,
woli, intelektu i ciala. Z drugiej strony wazne jest, aby i wcielajacy Program w zycie
nauczyciel realizowat si¢ jako ,,petny” czlowiek, w wychowaniu bowiem najwazniejsza jest
osobowo$¢ nauczyciela — mistrza. A zatem najlepiej, jesli jest to osoba laczaca walory
intelektu z bogactwem ducha i etycznoscig postgpowania. Istotne tez, aby nauczyciel nie byt
(lub nie czut si¢) zmuszony do przyjmowania fatszywych po6z, udawania kogo$ innego,
ostrego rozgraniczania wyznawanego przez siebie ,prywatnie” systemu warto$ci od
oczekiwanego przez szkote ( 1 wymaganego od wychowankdéw), narzuconego niejako przez
pelniong role spoteczng. Mimo iz s3 to sprawy bardzo zlozone i nierzadko drazliwe,
spotecznos¢ szkolna nie moze od nich uciekac.

4). Przyjety w szkole program wychowawczo-profilaktyczny musi by¢ zintegrowany z
programem dydaktycznym i realizowany nie tylko w trakcie tzw. ,,godzin do dyspozycji
wychowawcy”, ale w czasie wszystkich form 1 typow zaje¢ przez wszystkich uczacych.

5). Trudno bedzie osiggna¢ zamierzone w Programie cele, jesli nie dojdzie do
wspotpracy catego zespolu nauczycielskiego 1 jesli nie uda si¢ wypracowaé¢ w pehni
podmiotowego  traktowania ucznia i  rzeczywistej wspélnoty  wychowujacych
I wychowywanych. Przy czym trzeba wyraznie zaznaczy¢, iz ostatni postulat nie oznacza
lansowania idei ,,kumplowania si¢” nauczycieli i uczniow, nikt i nic nie zastapi nauczyciela w
roli sSwiadomego celow (1 — oby jak najczesciej - obdarzonego autorytetem wiedzy, zyciowe]
madrosci 1 postawy moralnej) przewodnika w procesie wychowania.

6). Konkretne zadania i dzialania wynikajace z przyjetego programu wychowawczo-
profilaktycznego musza uwzglgdnia¢ autentyczne potrzeby rozwojowe wychowankow, a nie
np. zalecenia czy sugestie ideologdéw, niezaleznie od tego, jaka orientacj¢ reprezentuja.
Bezwzglednie nalezy unikaé upolityczniania i ideologizowania procesu wychowawczego.

§ 48
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1. Cele wychowania

1). Oto lista zasadniczych celéw ogolnych, jakie nalezy osiggna¢ w wyniku realizacji
Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego w zakresie wychowania:

a) zapewni¢ harmonijny rozw6j ucznia: jego sfery intelektualnej, moralne;j,
emocjonalno — sensualistycznej, wolicjonalnej i biofizycznej;

b) utatwi¢ uczniowi orientacjc w $wiecie fundamentalnych wartosci i pomodce
w okresleniu swojego do nich stosunku, wprowadzi¢ w ztozony proces hierarchizowania
1 oceniania wartos$ci;

c) wspomagaé proces krystalizowania si¢ w $wiadomos$ci ucznia (m.in. za sprawg
rodziny) wizji celu i sensu zycia;

d) pomo6c w wypracowaniu przez wychowanka optymalnej sieci relacji spotecznych
(w réznych przekrojach — grupa rowiesnicza, spoteczno$é dorostych, grupy z jaki§ wzgledow
odmienne etc).

§ 49
1. Zadania wychowawcze szkoty.
1. Do wazniejszych szczegdtowszych zadan wychowawczych szkoty zaliczy¢ nalezy:

a) pomoc wychowankowi w wypracowaniu wiasciwej hierarchii celoéw zyciowych;

b) umacnianie postawy rzeczywistej tolerancji wobec odmiennych niz wlasne
przekonan — $wiatopogladowych, religijnych, politycznych itp. (co nie moze oznaczaé
pobtazania dla postaw i1 przekonan zagrazajacych np. tadowi spolecznemu, zdrowiu czy
demokracji), a takze wzgledem odmiennych ras, kregow kulturowych 1 zachowan
seksualnych;

c) ksztattowanie witasciwej postawy moralnej;

d) wyrabianie umiej¢tnosci korzystania z dobrodziejstw wolnos$ci, ktora nie moze by¢
pojmowana jako brak hamulcow i zasad;

e) poznanie zrodet i znaczenia symboliki religijnej i narodowej, wyrabianie szacunku
do wartosci religijnych i narodowych;

f) rozwijanie postaw patriotycznych, wzmacnianie poczucia przynaleznosci do
spotecznos$ci lokalnej, wspolnoty narodowej 1 panstwowej, ,,rodzinnej Europy”, $wiata;

g) wzmacnianie poszanowania tradycji i kultury w réznych wymiarach: tradycji i
kultury rodzinnej, lokalnej, narodowej, rozwijanie tozsamos$ci narodowej z jednoczesnym
unikaniem postaw ksenofobicznych;

h) wspieranie rozwoju uczu¢ wyzszych: mitosci, przyjazni, kolezenstwa, wspotczucia,
solidarnosci;

i) ksztaltowanie wrazliwos$ci na potrzeby i troski drugiego czlowieka, poszanowanie
jego godno$ci przy jednoczesnym dostrzeganiu potrzeb i praw wiasnych oraz domagania si¢
szacunku dla godnosci wlasnej (empatia — asertywnos¢);

J) wdrazanie do odpowiedzialnego i twodrczego uczestnictwa w zyciu rodzinnym,
spotecznym i zawodowym,;

K) zapoznawanie z prawami obywatelskimi i ulatwianie wchodzenia w dojrzale role
spoteczne;

[) ksztaltowanie etyki pracy, ugruntowywanie zasady przestrzegania solidnosci
zawodowej;

1) wzmacnianie motywacji do przestrzegania zachowan sprzyjajacych zdrowiu;
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m) ukazywanie negatywnych skutkow patologicznych postaw (narkomania, alkoholizm,
nikotynizm, rozwigztos¢) i organizacji (np. sekty, mtodziezowe subkultury);

n) pomoc w ksztattowaniu pozytywnego stosunku do ptciowosci;

0) wzmacnianie wrazliwo$ci na problemy i potrzeby 0sdb niepetnosprawnych, chorych
| starszych;

p) ksztattowanie umiejetnosci panowania nad emocjami;

r) wzmacnianie akceptacji ciata, ochrona intymnosci;

s) uwrazliwianie na przestrzeganie zasad higieny ciala i umystu;

t) wyrabianie odpornosci na stres;

u) propagowanie zasad racjonalnego, zdrowego zywienia;

W) rozwijanie umiejetnosci organizacji czasu wolnego;

§ 50
1. Tresci - hasta programowe
1. Swiat wartosci.

a) Program wychowania w VIII PALO oparty jest na okreslonym zespole
elementarnych warto$ci. Wyznaczaja one aksjologiczng przestrzen wychowawczej
aktywnoscli szkoty,
a zasadnicza rola wychowawcy polega na pomocy wychowankowi w uzyskaniu orientacji
w tej przestrzeni i wyrabianiu umiejetnosci oceny tworzacych ja elementow oraz ich
hierarchizowania. Liste warto$ci otwiera wiara w Boga z jednoczesnym wymogiem peinej
tolerancji dla innych opcji $wiatopogladowych. Czy wiara w Boga ufatwia czy utrudnia
zycie? Jakie korzysci dla rozwoju osobowosci daje wiara w Boga? Szkota winna da¢
uczniowi szans¢ poznania tych korzy$ci (np. poprzez organizacj¢ nieobligatoryjnych lekcji
religii), niec moze jednak narzuca¢ postawy konfesyjnej (nasze liceum nie jest szkotg
wyznaniowa). Konieczna jest tez refleksja nad korpusem wartosci stanowiacych busole w
zyciu cztowieka — ateisty.

b) Sposrod innych istotnych wartosci trzeba wymieni¢: wolno$¢, rodzing, honor, mitos¢,
przyjazh, prawos¢, patriotyzm, prawde, dobro, odpowiedzialnos¢ za stowa 1 dziatanie,
szacunek dla drugiego czlowieka 1 poszanowanie jego wilasnosci, sprawiedliwosc,
demokracje¢, godnos¢, samorealizacjg.

2. Dziedzictwo — tradycja — kultura.

a) Skad przychodze ? Rodzina — mata ojczyzna — 0jczyzna.

b) Tradycje wyznaczajace sposoby zachowan i system wartosci cztowieka.

¢) Swieta i obrzedy.

d) Dziedzictwo kulturowe w skali mikro i makro (tradycje i dorobek kulturowy
rodzinnego domu, regionu, ojczyzny, kregu kulturowego basenu Morza Srodziemnego).

e) Wspoltczesne zycie kulturalne miasta i regionu.

f) Kultura osobista.

3. Rodzina.
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a) Ja a moja rodzina — typy relacji.

b) Mitos¢ jako fundament rodziny a tzw. wolna mitos¢.

¢) Znaczenie rodziny w zyciu cztowieka, problem ,,cztowieka znikad”.

d) Funkcje rodziny, rola wartos$ci spotecznych, moralnych i religijnych w zyciu rodziny.

e) Zagrozenia dla wspotczesnej rodziny.

f) Moje prawa — Konwencja Praw Dziecka.

g) Moje osobiste szczescie 1 pomyslnos¢ a pomys$lnos¢ 1 szczgscie najblizszych.

h) Wolnos¢ jednostki a zobowigzania wynikajace z wiezi rodzinnych.

1) Odpowiedzialnos$¢ za rodzing.

J) Znaczenie prawdy i uczciwosci w zyciu rodzinnym i spotecznym.

k) Szacunek dla starszych cztonkow rodziny i spoteczenstwa.

1) Stosunek do cztowieka cierpigcego w rodzinie i spoteczenstwie.

1) Wspotpraca domu i szkoty w procesie wychowawczym.

m) Dojrzewanie seksualne a dojrzato$§¢ emocjonalna i spoteczna, w tym gotowo$¢ do
zatozenia rodziny.

n) Umiejgtnosci sprzyjajace wilasciwej  komunikacji i rozwigzywaniu konfliktow
w obrgbie rodziny i innych grup spotecznych.

4. Ojczyzna.

a) Wolnos¢ ojczyzny jako dar i zadanie.

b) Postawa patriotyczna wobec idei jednoczacej si¢ Europy. Patriotyzm na co dzien.

¢) Miejsca pamigci narodowej. Stosunek mlodziezy do walczacych o wolnos$¢ ojczyzny
— jak wzmocni¢ postawy pozytywne (szacunek, podziw, wdzigczno$¢) a ostabi¢ negatywne
(kpina, sarkazm, ironia).

d) Powinnosci 1 prawa obywatelskie.

e) Instytucje panstwa demokratycznego a interesy poszczegolnych obywateli, grup
spotecznych czy zawodowych.

f) Bezpieczenstwo zbiorowe.

g) Etyka pracy zawodowej, odpowiedzialnos¢ i solidno$¢ w trakcie pelnienia rol
spotecznych i zawodowych.

h) Podejmowanie inicjatyw spotecznych w srodowiskach lokalnych.

1) Samorzadno$¢ uczniowska szkotg samorzadnosci obywatelskie;.

5. Ziemia.

a) Cztowiek a srodowisko naturalne.

b) Wspotczesne ruchy ekologiczne. Akcja ,,Sprzatanie §wiata”.
c¢) Agroturystyka.

d) Zagrozenia cywilizacyjne. Zmiany klimatu.

6. Rozw6j wychowankow.

a) Doskonalenie wlasnej osobowosci, umiejetno$¢ rozpoznawania swoich stabych
I mocnych stron.
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b) Samorealizacja — wptywy czynnikow subiektywnych i okolicznosci obiektywnych.
Jak realizowa¢ w zyciu ideg¢ cigglego ksztatcenia si¢, poszerzania swoich kompetenc;ji.

) Umiejetnos¢ zdobywania nowych kwalifikacji 1 bycia konkurencyjnym na rynku
pracy. Pozytki twérczego myslenia, wzmacniania swojej kreatywnosci.

d) Umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw zyciowych, przezwyciezania kryzysow -
gdzie szuka¢ pomocy.

e) Inteligencja intelektualna i inteligencja emocjonalna — ich znaczenie dla pelnego
1 harmonijnego rozwoju cztowieka. Umiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami negatywnymi.

f) Umiejetnos¢ radzenia sobie w nowych sytuacjach zyciowych.

Profilaktyka i bezpieczenstwo

§51

I.  ZASADNICZE TRESCI
1. Agresja — przyczyny objawy, skutki. Przeciwdziatanie agresji, sposoby jej zwalczania,

odpowiednie $rodki zaradcze.

2. Narkotyki, alkohol, papierosy — przyczyny uzywania, skutki, zapobieganie.

3. Srodki odurzajace — zagrozenia, przyczyny stosowania.

4. Uzaleznienie od komputera.

5. Sekty i zwigzane z nimi niebezpieczenstwa.

6. Adaptacja do nowego etapu ksztalcenia — integracja wewnatrzklasowa i
wewnatrzszkolna.

7. Emocje warunkujace zachowanie cztowieka.

8. Odpowiedni stosunek do negatywnych emociji.

9. Umiejetnos$¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach.
10. Alternatywne formy spedzania czasu wolnego.

11. Stres — przyczyny wystgpowania.

12. Radzenie sobie w sytuacjach stresowych.

13. Dbalos¢ o kondycj¢ psychicznag i fizyczna.

14. Ksztattowanie cech woli 1 charakteru.

15. Dbatos¢ o kulture jezyka.

16. Pomoc osobom stabszym i zagrozonym.

1. CELE DZIALEAN W ZAKRESIE PROFILATYKI I BZPIECZENSTWA
1. Podniesienie poczucia bezpieczenstwa w czasie pobytu ucznia w szkole. Integracja ze

spotecznoscig szkolna.
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8.
9.

Usuwanie badz eliminowanie przyczyn agresji oraz wszelkich form niewtasciwych
zachowan wobec nauczycieli i innych uczniow.

Diagnozowanie przyczyn ucieczek i wagarowania. Zapobieganie tym zjawiskom.
Przeciwdzialanie alkoholizmowi, narkomanii i nikotynizmowi.

Zapobieganie uczestniczenia w sektach oraz grupach przestgpczych.

Wskazywanie oraz propagowanie form spgdzania czasu wolnego bez jakichkolwiek
natogow.

Prezentacja technik radzenia sobie z agresjg wlasng oraz innych osob.

Akcentowanie wagi bezpieczenstwa w szkole i poza szkota.

Stworzenie mozliwosci udziatu w réznorodnych zajeciach sportowo-rekreacyjnych.

10. Propagowanie racjonalnego modelu zdrowego zycia.

11. Budzenie i utrwalanie w uczniach zainteresowan o charakterze intelektualnym.

I11.  PLANOWANE DZIALANIA I TERMINY ICH REALIZACJI

W kazdym roku szkolnym opracowywany jest szczegolowy plan dziatlan zwigzany z

profilaktyka i bezpieczenstwem.

IV. PLANOWANE EFEKTY DZIALAN W SFERZE BEZPIECZENSTWA.

2. Pogtebienie wiedzy na temat uzaleznien.

3. Poprawa sytuacji wychowawczej w zakresie:

N o g &~

a) relacji migdzy uczniami;

b) kultury wypowiadania sig;

c) eliminowania przejawow agresji;

d) eliminowania przejawdéw mobbingu;
e) dyscypliny na lekcji;

f) eliminowania spdznien na lekcje.

Zmniejszenie zagrozenia si¢gania przez mtodziez po srodki odurzajace.
Zmniejszenie zagrozenia ulegania niebezpiecznym natogom.
Zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa wsrdd réwiesnikow.

Wypracowanie technik radzenia sobie w trudnych sytuacjach.
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10.

11.
12.

Wzrost  zainteresowan ws$réd wychowankdéw rozwijaniem swoich uzdolnien,
poglebianiem wiedzy, alternatywnymi sposobami spgdzania czasu wolnego.

Podj¢cie przez uczniow pracy nad sobg — odkrywanie i pokonywanie wilasnych barier,
bedacych przyczyna problemow w kontaktach z nauczycielami, rodzicami i rowiesnikami.
Wazrost poczucia pewnosci siebie, a takze aspiracji w kierunku lepszego i pehiejszego
zycia.

Pozyskanie rodzicéw do wspotpracy w procesie wychowania.

Wypracowanie umiej¢tnosci dokonywania wtasciwych wybordéw 1 przeciwstawiania si¢

presji sSrodowiska.

STALI WSPOLPRACOWNICY
Dyrektor.
Psycholog i pedagog szkolny.
Nauczyciele.

V.

1

2

3

4. Pozostali pracownicy zatrudnieni w szkole.
5. Lekarz.

6. Pielegniarka.

7. Specjalisci ds. uzaleznien.

8. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

9. Policja.

10. Rodzice.

11. Domy dziecka.

12. Szkoty dla niepelnosprawnych.
13. Parafia.

VI. PRZEPROWADZENIE OCENY EFEKTOW DZIALAN SZKOLY W
ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA

Przeprowadzenie ankiet w§rod mtodziezy i rodzicow.

Analiza przeprowadzonych ankiet.

Obserwacja zachowan.

Dyskusja w zespotach klasowych.

o ~ w0 DN e

Gromadzenie indywidualnych spostrzezen.
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XI1. Majatek i fundusze szkoty.

§ 52

1. Majatek szkoty mogg stanowi¢ nieruchomosci oraz ruchomosci .

2. Na fundusze szkoty sktadajg sig:

1) wptywy uzyskiwane z wplat czesnego lub innych optat dokonywanych przez
rodzicOw ucznidéw,
2) subwencje i darowizny.

3. Czesne obowigzuje za dwanascie miesigcy w roku. Wptaca si¢ je
w ustalonych kwotach do 10 dnia kazdego miesigca. W przypadku nieuzasadnionego
opoznienia naliczane beda karne odsetki wedtug zasad zawartych w Umowie o nauke, ktorg
podpisuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) kazdego ucznia upowazniony reprezentant
osoby prowadzacej.

4. Optata rekrutacyjno-rezerwacyjna podlega w wysokosci % zwrotowi.

5. Jesli darowizny i odpisy podatkowe, czynione przez rodzicéw na rzecz szkoly,
przekraczajg trzykrotng warto$¢ czesnego w skali miesigca — 0osoba prowadzaca szkot¢ moze
zwolni¢ tych rodzicow z optacania czesnego w danym miesigcu.

6. Osoba prowadzaca szkote, uwzgledniajgc stan finansowy szkoty, moze ze $rodkow
finansowych ufundowaé stypendium lub obnizy¢ wysoko$¢ czesnego dla tych uczniow,
ktorych rodzice znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

7. W wypadku realizowania przez ucznia indywidualnego trybu badz programu nauczania
- rodzice ucznia zobowiazani sa do pokrywania zwigzanych z tym dodatkowych kosztow.

8. Na terenie szkoly dziala mlodziezowe miniprzedsigbiorstwo w ramach programu
edukacyjnego ,,Mtodziezowe miniprzedsigbiorstwo™.

X1I. Postanowienia koncowe.

§53

1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 54

1. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

2. Sztandar szkolny dla spolecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski i symbolem VIII
PALO.

3. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagajg szczeg6lnego poszanowania.

4. Poczet sztandarowy wytypowany jest przez dyrektora szkoly i opiekuna pocztu z
ramienia Rady Pedagogicznej spos$rod uczniow wyrdzniajacych sie w nauce, o nienagannej
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postawie i wzorowym zachowaniu; Dyrektor i opiekun powotuja tez sktad rezerwowy pocztu
sztandarowego, ktory w razie koniecznos$ci zastepuje statg obsade.

5. Kadencja pocztu trwa jeden rok, poczet na kolejny rok jest wybierany po zakonczeniu
zaje¢ edukacyjnych w kazdym roku szkolnym.

6. Decyzja opiekuna pocztu uczniowie moga by¢ w trakcie kadencji odwotani ze sktadu
pocztu sztandarowego, w takim przypadku dokonuje si¢ w trakcie roku wyboru
uzupetniajacego.

7. Rozpoczecie oraz zakonczenie roku szkolnego, a takze inne wazne uroczystosci w VI
PALO maja ustalony ceremoniat:

1) zostaje wprowadzony sztandar szkoty, nastepuje odSpiewanie hymnu panstwowego,

2) W czasie uroczystosci pozegnania maturzystOw wyroznieni abiturienci wbijaja w
drzewce sztandaru gwézdz z wygrawerowanym swoim nazwiskiem,

3) w czasie uroczystosci zakonczenia roku szkolnego nastgpuje wrgczanie nagrod i
wyrdznien,

4)po zakonczeniu oficjalnej czgsSci uroczystosci poczet sztandarowy zostaje
odprowadzony.
8. Sztandar jest przechowywany w przystosowanej do tego celu gablocie umieszczonej w
reprezentacyjnym miejscu szkoty.

§ 55
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 56

1. Na terenie szkoly zabroniona jest dziatalno$¢ partii politycznych.

§57

1. Statut szkoly moze zosta¢ zmieniony przez osob¢ prowadzaca z wlasnej inicjatywy lub na

wniosek organu szkoty.

Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim zainteresowanym,
W szczegdlnosci rodzicom, uczniom i1 nauczycielom.

N

§ 58

1. Decyzje o likwidacji szkoty podejmuje osoba prowadzaca. O tej decyzji osoba prowadzaca
zobowigzana jest zawiadomi¢ rodzicow ucznidw oraz wlasciwy organ jednostki samorzadu
terytorialnego najpdzniej na 6 miesigcy przed likwidacja, ktora moze nastapi¢ wytacznie z
koncem roku szkolnego.

2. W przypadku likwidacji dokumentacj¢ przebiegu nauczania szkoty przekazuje sie¢
kuratorowi os$wiaty, w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia likwidacji. Po
zakonczeniu likwidacji wpis do ewidencji ulega wykresleniu.
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§59

1. Statut wchodzi w zycie z dniem nadania.

(miejscowos¢, data) (osoba prowadzaca)
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