STATUT

VIII Prywatnego Akademickiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego

I. Postanowienia ogblne. Nazwa i typ szkoty.

§1

1. VIII Prywatne Akademickie Liceum Ogodlnoksztatcace jest niepublicznym czteroletnim
liceum ogdlnoksztalcacym, zwang dalej szkota.

2. Szkota dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe,
zwanej dalej ustawa.

3. Osobami prowadzacymi szkote s3: Jerzy Waligéra, Kazimiera Waligéra, Mitosz
Waligora, Agnieszka Kucz.

4. Szczegbtowy ustrdj szkoty oraz zasady jej funkcjonowania okresla niniejszy statut,
ktéry nadajg szkole osoby prowadzace.

5. Pedagogiczny nadzor nad dziatalno$cig szkoty sprawuje wilasciwy ze wzgledu na
siedzibg placéwki kurator oswiaty.

6. Szkota prowadzi swa dziatalno§¢ w oparciu o zwiazki z uczelniami oraz z innymi
instytucjami naukowo-dydaktycznymi, placéwkami wychowawczymi i kulturalnymi.

7. Szkota respektuje przepisy prawa, zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ
oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 XI 1989
roku.

§2

1. Od 01 wrzesnia 2019 roku czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi cztery lata.
W latach 2019/2020-2021/2022 w czteroletnim liceum ogdlnoksztalcacym prowadzi si¢ klasy
dotychczasowego trzyletniego liceum. Absolwent szkoly zdobywa wyksztatcenie $rednie
ogllne z mozliwoscig uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po zlozeniu odpowiedniego
egzaminu przeprowadzonego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. W szkole obowigzuje realizacja programdw nauczania uwzgledniajagcych podstawy
programowe obowigzkowych przedmiotéw objetych ramowym  planem  nauczania
publicznego liceum ogdlnoksztatlcacego dla miodziezy, co umozliwia przyznanie szkole
uprawnien szkoty publiczne;j.

3. Szkota stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindw, z wyjatkiem egzamindw wstepnych, zawarte w rozporzadzeniu ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie warunkOéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzamindw w szkotach publicznych.

4. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szk6t publicznych. W
szkole obowigzuje dziennik elektroniczny, w ktéorym odnotowuje si¢ informacje dotyczace
zaje¢ objetych ramowym planem nauczania. Informacje dotyczace zaje¢ wyréwnawczych,



wspomagajacych, zaje¢ kolek zainteresowan itp. odnotowuje si¢ w odregbnych dziennikach
tych zaje¢ prowadzonych w formie papierowej. Szczegbétowe regulacje zwigzane z
funkcjonowaniem dziennika elektronicznego zawiera instrukcja korzystania z dziennika
elektronicznego.

5. Kazdy uczen szkoty realizuje w petnym cyklu co najmniej dwa przedmioty w zakresie
rozszerzonym . Zasady organizacji tych zaje¢ oméwione zostaty w § 12 ust. 4.

6. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy miedzynarodowe. Szczegétowe warunki
funkcjonowania oddziatéw miedzynarodowych omdéwione zostaty w § 13 niniejszego statutu.

7. W szkole obowigzuje zwigkszony wymiar godzin nauczania dwoch jezykéw obcych.

8. W obszarze zaje¢ nadobowigzkowych moze by¢ prowadzony trening pedagogiczno —
psychologiczno — socjologiczny, ktérego celem jest wyksztatcenie u uczniéw odpornosci na
stres oraz umiejetnosci wypracowania warunkéw samorealizacji, wzmocnienia kreatywnosci,
modelowania zachowan, a takze wspolzycia w zespole, jak rOéwniez poznanie technik
relaksacji i sztuki komunikowania sie.

9. Szkota oferuje rozbudowany system zaje¢ w kolach zainteresowan. Ich rodzaj
uzalezniony jest od preferencji uczniow.

II Cele i zadania szkoty.

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na
jej podstawie, w szczegdlnosci zas:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz ztozenia egzaminu dojrzatosci,

2) umozliwia absolwentom poprzez system nauczycielskich konsultacji dokonanie
swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub wybrania wtasciwego zawodu,

3) ksztaltuje S$rodowisko wychowawcze  sprzyjajace realizacji  celow i zasad
okreslonych w ustawie, a w szczeg6lnosci:

a) uczy respektowania praw cztowieka, zasad demokracji i odpowiedzialnosci za losy
panstwa i spoteczenstwa, a takze wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;j,

b) rozwija i ugruntowuje postawy patriotyzmu,

c) ksztaltuje postawy tolerancji i szacunku dla wszelkiej odrebnosci, przy jednoczesnym
zachowaniu poczucia wtasnej tozsamosci,

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami w czasie ich pobytu w  szkole oraz na
organizowanych zajeciach pozalekcyjnych,

5) dba o zdrowie i rozwdj fizyczny ucznibw m.in. poprzez wlasciwie prowadzone
zajecia z zakresu wychowania fizycznego i odpowiednio przygotowane obozy sportowe. W
ramach opieki medycznej - zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa — dopuszcza si¢
mozliwo$¢ testowania ucznidw na obecno$¢ narkotykéw, Srodkéw odurzajacych oraz
substancji psychotropowych. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicOw ucznia o
wynikach testu. Procedura obowigzujaca w trakcie tych dziatah omdwiona zostata w § 23 ust.
7.

2. W celu umozliwienia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej szkota dba o obecno$¢ tych wartosci w programach
nauczania, zwlaszcza  jezyka polskiego i historii, uwzglednia je réwniez w planie
uroczystosci szkolnych.



3.Szkota zapewnia uczniom stala pomoc pedagogiczng 1  psychologiczng
wykwalifikowanej kadry, w tym rowniez w zakresie preorientacji zawodowej oraz
diagnozowania mozliwosci intelektualnych ucznia, jednakze wylacznie w  celu
indywidualizacji procesu nauczania. W tym zakresie szkota wspdtpracuje z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi. W szkole funkcjonuje
wtasna poradnia psychologiczna petnigca trzy zasadnicze role: diagnostyczng, terapeutyczng i
profilaktyczna.

4. Szkota - poprzez system zaje¢ realizowanych w wymiarze rozszerzonym, a takze
indywidualizacj¢ procesu nauczania - zapewnia uczniom rozwijanie ich zainteresowan. Uczen
ma prawo realizowa¢ indywidualny program nauczania zgodnie z zarzadzeniem ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen
na indywidualny tok lub program nauki.

5. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng. Uchwale w sprawie
wprowadzenia innowacji podejmuje rada pedagogiczna. Wprowadzenie eksperymentu musi
zosta¢ poprzedzone wyrazeniem zgody przez rade pedagogiczng.

6. Innowacje i eksperymenty nie moga:

- prowadzi¢ do zmiany typu szkoty,
- narusza¢ ramowych planéw nauczania w zakresie minimalnego wymiaru godzin
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
- narusza¢ zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w zakresie, ktory
ograniczatby uprawnienia ucznia do uzyskania §wiadectwa lub dyplomu.
7.W szkole szczeg6lng troske przyktada sie do dzialalno$ci innowacyjnej, wyzwalajacej
kreatywnos¢ uczniow 1 nauczycieli Dla pelniejszej realizacji tego zadania szkota
moze podja¢ wspdlprace ze stowarzyszeniami i organizacjami wspierajacymi i
popularyzujacymi dziatalno$¢ innowacyjng oraz rozwijajacymi kreatywnos$¢ ucznidéw.
Nalezg do nich np. organizacje harcerskie czy Stowarzyszenie
Destination_Imagination. Wspodlpraca z takimi stowarzyszeniami, organizowanie
dodatkowych zaje¢¢ dla uczniéw sprzyja rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
8 Warunkiem nawigzania wspolpracy szkoty ze stowarzyszeniem lub organizacja jest

przedstawienie dyrektorowi szkoty materiatow informacyjnych zwigzanych z
planowang dziatalnoscig w szkole, w tym tresci i metody pracy.

9. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty wyraza zgode¢ na
Dziatalno$¢, okreslajac czas dziatania, warunki dziatalnosci i udostepniajac
pomieszczenia oraz, w miar¢ mozliwosci, zasoby szkoty.

10. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodno$¢
tres$ci i metod z przyjetymi ustaleniami.

11. W przypadku pojawienia si¢ watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi
ustaleniami, dyrektor zawiesza dzialanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje

analizie stosowane tresci i metody, ktérg przedstawia Radzie Pedagogicznej do
zaopiniowania.

12. Opinia Rady Pedagogicznej odnos$nie do dalszego dzialania stowarzyszenia lub
organizacji jest wigzaca.



§4

1. Zgodnie z obowigzujacymi w szkotach ogdélnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny
szkota zapewnia uczniom:

1) pelng opieke podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych i innych,

2) opracowanie tygodniowego planu nauczania dostosowanego do wymogow
odpowiednich przepiséw i zasad higieny pracy umystowej, zwlaszcza rozporzadzenia ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkotach,

3) wprowadzenie jednej dtuzszej przerwy na spozycie positku,

4) opieke pedagogiczng (dyzur nauczycielski) podczas przerw,

5) opieke dorostych (nauczycieli i rodzicow) podczas wycieczek i obozdéw, zgodnie
z przepisami dotyczacymi zasad opieki i bezpieczenstwa nad dzie¢cmi na wycieczkach
i imprezach krajoznawczo - turystycznych.

2. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do organizowania dla pracownikéw szkoly r6znych
form szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznawania ich na biezaco
Z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi dotyczacymi tych zagadnien oraz do
sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisow przez osoby prowadzace zajecia
Z uczniami.

3. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

4. Wychowawca, w miar¢ mozliwosci, prowadzi swoj oddziat przez caty cykl nauczania.

5.Rodzice i uczniowie majg prawo wptywa¢ na dobdér bagdz zmiang wychowawcy
zglaszajac dyrektorowi szkoty odpowiednio umotywowany wniosek, akceptowany przez co
najmniej polowe zespotu uczniowskiego lub rodzicéw danego oddziatu. Dyrektor, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, podejmuje ostateczng decyzje.

§5
1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w celu wspomagania
uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjaliSci. Podstawe do
organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe, warunki i
sposéb realizacji okre§lone odrgbnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Zajecia, o ktérych mowa, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia i1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspétdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) uczelniami wyzszymi.

4. Organizacja zadan szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicOw ucznidéw.

5. Szkota corocznie, nie pdézniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny
program dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktérym uwzglednia



udzial przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych
wspotpracujacych ze szkota.
6. Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
7. Do =zadan nauczyciela realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie ofert edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu
oraz planowanie ksztalcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
8. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:
1) na godzinach z wychowawcg;
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedéw pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami uczelni wyzszych.
9. Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniéw:
1) w dniach otwartych uczelni wyzszych;
2) w targach edukacyjnych;
3) w prezentacjach srodowisk zawodowych i szkét policealnych.
10. Ponadto szkota:
1) upowszechnia informator o szkotach policealnych i uczelniach wyzszych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodoéw w formie folderow, ulotek;
3) tworzy bazy o placowkach ksztalcenia policealnego z wykorzystaniem Internetu.

III. Kompetencje osOb prowadzacych szkote

§5a

1 . Do kompetencji os6b prowadzacych szkote nalezy:

1) nadanie szkole statutu oraz wprowadzanie w nim zmian,

2) decydowanie o catosciowym programie i perspektywach ogdlnego rozwoju szkoty,

3) powotywanie i odwolywanie dyrektora szkoty oraz jego zastepcy (cow),

4) akceptowanie wnioskéw dyrektora szkoty w sprawie zatrudniania nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty oraz ich zwalniania, wynagradzania i premiowania,

5) calosciowa ocena pracy szkoly i jej pracownikéw, a  takze wystgpowanie
z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej i organu nadzoru pedagogicznego,

6) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie rady pedagogicznej i uczestnictwo z gtosem
doradczym w posiedzeniach rady pedagogicznej,

7) zatwierdzanie planu organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny,



8) ustalanie wysoko$ci czesnego i innych optat, np. wpisowego, a takze ustalanie
znizek i ulg w optatach,

9) zatwierdzanie przygotowanego przez dyrektora projektu planu finansowego szkoty
w czesci dotyczacej procesu dydaktycznego,

10) udzielanie corocznego absolutorium dyrektorowi i ksiegowemu z tytulu gospodarki
finansami i majatkiem szkoty,

11) akceptowanie propozycji dyrektora i rady pedagogicznej przydzielenia stypendium
lub zmniejszanie wysoko$ci oplaty za nauke uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialne;j,

12) ustalenie wzoru jednolitego stroju i okreslenie sytuacji, w ktérych obowiazuje
jednolity strdj,

13) rozstrzyganie wszelkich spraw niemieszczacych si¢ w kompetencji innych organéw
szkoty,

14) uchylanie niezgodnych z przepisami prawa uchwat rady pedagogicznej, zgodnie z
trybem opisanym w § 8 ust. 12.

2. Osoby prowadzace podejmuja decyzje zastrzezone do ich kompetencji zwykla
wiekszoscig gtosow.

3. Osoby prowadzace mogg wyloni¢ sposrdd siebie przedstawiciela lub przedstawicieli
i upowazni¢ ich do reprezentowania organu prowadzacego w okreslonych sprawach.

IV. Organy szkoty i ich kompetencie.

§6
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski.
§7

1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty i w sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym a niezastrzezonych dla wtascicieli szkoty reprezentuje ja na zewnatrz. Dyrektor
jest przetozonym pracownikow.

2. Dyrektora szkoly powotuja i odwotujg osoby prowadzace - wlasciciele szkoty.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) dba o prestiz i rozwdj szkoty,

2) dba o stworzenie dobrego klimatu w szkole i wlasciwg wspotprace wszystkich
cztonkéw spotecznosci szkoly i jej organdw,

3) przygotowuje coroczny plan organizacyjny  szkoty i opracowuje dokumenty
programowo-organizacyjne szkoly (plan pracy  szkoty, regulamin szkoty, program
profilaktyki) oraz zatwierdza szkolny zestaw programéw nauczania, wspdtpracujac w tym
zakresie i zasiegajac opinii innych organéw szkoty zgodnie z ich kompetencjami,

4) czuwa nad przestrzeganiem obowigzujacych zasad wydawania $wiadectw
i przeprowadzania egzaminu maturalnego,

5) przygotowuje projekt planu finansowego szkoty w czesci dotyczacej procesu
dydaktycznego i przedktada go do zatwierdzenia przez osoby prowadzace,



6) nawigzuje wspOtprace szkoty z wuczelniami oraz instytucjami naukowo-
dydaktycznymi

i kulturalnymi

7) opracowuje zakres obowigzkéw nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
szkoty,

8) przygotowuje wnioski w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikéw,
przedktadajac je do akceptacji osobom prowadzgcym szkote,

9) kontroluje przestrzeganie dyscypliny pracy oraz dba o bezpieczenstwo i porzadek na
terenie szkoty,

10) sprawuje nadzdér pedagogiczny, hospituje zajecia, kontroluje prowadzenie
dokumentacji szkolnej i ocenia prace nauczycieli,

11) przygotowuje wnioski o nagrody, premie i wyrdznienia pracownikow szkoty
i przedktada je do akceptacji os6b prowadzacych szkote,

12) wymierza kary porzagdkowe nauczycielom zgodnie z przepisami ogdélnymi i w
uzgodnieniu z osobami prowadzacymi,

13) przyjmuje uczniéw oraz prowadzi ich sprawy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

14) realizuje decyzje organu prowadzacego szkote i uchwaty rady pedagogicznej podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych,

15) skresla ucznia z ewidencji na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego;

16) zezwala na indywidualny program lub tok nauki,

17) wyraza zgod¢ na realizacje obowiagzku nauki poza szkota,

18) w przypadkach uzasadnionych chorobg dziecka lub innymi waznymi przyczynami
zezwala na zwolnienie ucznia z zaje¢ na okres do jednego roku. Decyzje te podejmuje
wspOlnie z psychologiem i pedagogiem po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej,

19) prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej,

20) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i podejmuje dziatania, o ktérych mowa w § 8, ust.12 statutu,

21)dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zatwierdzonym przez
osoby prowadzace szkote i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

22) sktada osobom prowadzacym szkote, radzie pedagogicznej oraz kuratorium o$wiaty
( w zakresie wymaganym przez obowigzujace przepisy dotyczace nadzoru pedagogicznego)
coroczne sprawozdanie z realizacji planu pracy szkoty, obejmujace zagadnienia zarzadzania
jakoscig pracy w obowigzujacym szkote zakresie. Sprawozdanie przedstawiane osobom
prowadzacym szkot¢ obejmuje réwniez gospodarke finansami i majgtkiem szkoty w czesci
podlegajacej  kompetencji dyrektora. Zakres tej czeSci sprawozdania ustalany jest
kazdorazowo z osobami prowadzacymi szkot¢.

23) zapoznaje nauczycieli z ustawodawstwem szkolnym i biezgcymi zmianami
w przepisach, starajgc si¢ o prawidtowy obieg informacji w szkole (ksigzka zarzadzen, tablica
ogloszen, rejestrowana teczka pism przychodzacych, dzienniki urzgdowe),

24) nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych lub prowadzi je w zmniejszonym wymiarze,

25) przygotowuje pisma wychodzace ze szkoly i podpisuje dokumenty oraz
korespondencje,

26) wykonuje inne czynnosci powierzone mu przez osoby prowadzace szkote.

4. W razie potrzeby w szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora szkoty, na
ktére powotuja i odwotujg osoby prowadzace szkote, przy czym moga to uczyni¢ z wniosku
dyrektora szkoty. Pod nieobecnos$¢ dyrektora jego obowiagzki peini wicedyrektor.



5. W wypadku dluzszej nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora szkoty obowigzki dyrektora
petni upowazniony pisemnie przez jednego z nich cztonek rady pedagogicznej.

§8

1. Rade pedagogiczng szkoly tworza dyrektor i nauczyciele uczacy w szkole oraz
psycholog (pedagog) szkolny.

2. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
prowadzace szkote lub ich reprezentant oraz osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek rady. Dotyczy to zwtaszcza reprezentantow samorzadu uczniowskiego
i rodzicow, ktérzy moga uczestniczy¢ w okreslonych punktach programu tych zebran.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktoéry kieruje pracami
dziatajacej kolegialnie rady i jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw
rady o terminie i porzadku posiedzenia.

4. Posiedzenia plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikacjg uczniéw oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

5. Posiedzenia rady moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, 0sOb
prowadzacych szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

6. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia s3
protokotowane.

7. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére mogtyby
naruszy¢ dobro osobiste ucznidéw, ich rodzicéw, a takze pracownikow szkoty.

8. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do os6b prowadzacych o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidw (zgody na
egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach, zgody na
egzaminy poprawkowe z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych),

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole ( w tym utworzenia oddziatéw mi¢dzynarodowych) po zaopiniowaniu ich projektow
przez osoby prowadzace szkote,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministréw 1 wskazanie kandydata do stypendium ministra wiasciwego ds. spraw o$wiaty i
wychowania;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) tygodniowy rozktad zaje¢ w szkole,

2) szczegbtowy terminarz zadan w danym roku szkolnym,

3) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac,

4) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i i innych wyr6znien,

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,

6) wnioski uczniéw o udzielenie stypendium.

11. Uchwaly rady pedagogicznej zapadaja zwykta wickszoscig gltoséw, przy czym w
glosowaniu udziat musi wzig¢ co najmniej polowa cztonkéw rady pedagogicznej. Uchwaty



podjete w ramach kompetencji stanowigcych zapadaja na plenarnych posiedzeniach rady
pedagogiczne;j.

12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat stanowigcych rady pedagogicznej,
jesli s3 one niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia osoby prowadzace szkotg, ktére uchylaja uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Jesli tre§¢ uchwaly wskazuje na
kompetencje wtadz o$wiatowych, osoby prowadzace maja obowigzek powiadomic¢ kuratora
oswiaty. Decyzja os6b prowadzacych szkotg lub kuratora jest ostateczna.

§9

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly, ktérzy wybierajg organy
samorzadu zgodnie z regulaminem uchwalonym przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.

2. Organami samorzadu sg zarzady klasowe i zarzad szkolny.

3. Zarzagdem szkolnym kieruje przewodniczacy 1 zastgpca wybierani na zebraniu
wyborczym przez cztonkéw zarzadéw klasowych. Kadencja zarzadu szkolnego trwa jeden
rok i moze by¢ przedtuzona o kolejny rok, jesli tak zdecyduja cztonkowie zarzadéw
klasowych.

4. Samorzad uczniowski moze wybra¢ nauczyciela - opiekuna samorzadu, ktéry bedzie
posrednikiem pomigdzy samorzadem a dyrektorem szkoty i radg pedagogiczna.

5. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) reprezentowanie  poprzez swoich przedstawicieli interesow uczniowskich
w organach kolegialnych szkoty, zwtaszcza w radzie pedagogicznej,

2) wptywanie na program dzialania szkoly poprzez mozliwos$¢ wspodtuczestniczenia
w opracowywaniu planu pracy szkoty,

3) wyrazanie opinii na temat pracy dydaktycznej i wychowawczej nauczycieli,
zwlaszcza dotyczacej realizacji praw ucznidéw i wystepowanie do os6b prowadzacych szkote,
rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami we wszystkich sprawach szkolnych,

4) organizowanie samorzgadowej dziatalno$ci pozalekcyjnej ucznidow, w tym
zwotywanie zebran ogdlnoszkolnych i klasowych uczniéw,

5) wnioskowanie o przyznanie uczniowi spetniajagcemu kryteria ustalone w odrebnych
przepisach stypendium Prezesa Rady Ministrow.

V. Udzial rodzicéw w zyciu szkotly.

§10

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

2. Rodzice wptywaja na proces dydaktyczny i wychowawczy szkoty oraz materialne
warunki ksztatcenia poprzez:

1) uczestnictwo w ogdlnych zebraniach rodzicéw organizowanych przez dyrektora
szkoty i wychowawcéw poszczegdlnych oddziatéw, na ktérych omawiane sg problemy
dydaktyczno-wychowawcze i przekazywane sg informacje dotyczace zycia szkoly. Zebrania
takie odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.



2) prawo do uzyskania informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz o przepisach dotyczacych przeprowadzania egzaminu dojrzatosci,

3) prawo do uzyskania informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce. W tym celu wychowawca i kazdy nauczyciel uczacy
w okreslonym oddziale zobowigzany jest do peilnienia raz w tygodniu stalego dyzuru
w godzinach dogodnych dla wigkszosci rodzicow. Harmonogram dyzur6w musi by¢
przedstawiony rodzicom na poczatku kazdego okresu,

4) prawo do korzystania z porad i konsultacji wspdtpracujacych ze szkotg pedagogéw
i psychologdw. Harmonogram dyzuréw i konsultacji pedagogiczno-psychologicznych musi
by¢ przedstawiony rodzicom na poczatku kazdego okresu,

5) prawo do zglaszania indywidualnych inicjatyw organizacyjnych i spolecznych,
a takze inicjowanie i przeprowadzanie dziatah majacych na celu finansowo-materialne
wsparcie szkoty,

6) prawo do wyrazania i przekazywania osobom prowadzgcym szkol¢ opinii na temat
pracy szkoty,

7) prawo do wypowiedzenia umowy o nauk¢ dziecka w kazdym czasie.

3. Rodzice przyjmuja na siebie obowigzek przedstawienia wychowawcy w terminie do dwu
tygodni od powrotu dziecka do szkoty usprawiedliwienia jego  nieobecno$ci na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych. Usprawiedliwieniem jest zaswiadczenie lekarskie
lub pisemne wyjasnienie przez rodzica przyczyn nieobecnos$ci dziecka wpisane do
dzienniczka uczniowskiego.

VI. Organizacja szkoty.

§11

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kolejnym roku szkolnym
opracowuje dyrektor przed kazdym nowym rokiem szkolnym.

3. Klasyfikacje $rédroczna przeprowadza sie w ostatnim tygodniu przed Swigtami Bozego
Narodzenia, zaj¢cia dydaktyczne pierwszego okresu koncza sie¢ z nadejsciem ferii
Swigtecznych.

4. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele i
wychowawca za posrednictwem dziennika elektronicznego informujg ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

5. Dyrektor w porozumieniu z osobami prowadzacymi szkole, biorgc pod uwage terminarz
danego roku szkolnego, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ szkolnych.

§ 12

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
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2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 20 oséb, a kazdorazowe przyjecie
ucznia do oddziatu wyczerpujgcego ten limit musi by¢ uzgodnione z osobami prowadzacymi.

3. Kazdy uczen realizuje kazdy przedmiot ujety w szkolnym planie nauczania dla danego
oddzialu w zakresie co najmniej podstawowym, wedlug programu ujetego w szkolnym
zestawie programow dla tego oddziatu.

4. Do momentu ukonczenia szkoty kazdy uczen zobowigzany jest do zrealizowania co
najmniej dwoch przedmiotéw w zakresie rozszerzonym. Dyrektor szkoty ustala dla kazdego
ucznia liste przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym, przy czym przedmiot taki
moze by¢ ustalony dla catego oddziatu. W uzasadnionych wypadkach lista ta moze zostac
skorygowana.

5. Organizacj¢ statych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

6. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8. Rada pedagogiczna szkoty, po zasiegnigciu opinii oséb prowadzacych szkole, moze
podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy jednak niz
godzina zegarowa).

9. Niektére zajecia edukacyjne, np. zajecia rozszerzone, zajecia dydaktyczno-
wyrOwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykdéw obcych, technologii informacyjnej
i informatyki, trening pedagogiczno - psychologiczno-socjologiczny, kota zainteresowan
i inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach, w tym mie¢dzyoddziatowych lub miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i
wyjazdéw (szkolty zimowe i inne formy wyjazdowe).

10. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust.9 ustala si¢ zgodnie z ust.7 lub 8.

11. Zajecia, o ktérych mowa w ust.9, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkéw finansowych.

12. W uzasadnionych wypadkach niektore zajecia moga odbywac si¢ poza Scistg siedzibg
szkoty, np. w pracowniach szko6t wyzszych oraz w placéwkach oswiatowych.

§13

1. Zgodnie z zapisem §2 ust. 6 w szkole moze zosta¢ utworzony oddzial migdzynarodowy.
W naszym LO jest to oddzial przygotowujacy do miedzynarodowej matury (Diploma
Programme) oferowanej przez International Baccalaureate Organisation (IBO) z siedzibg w
Genewie. Swiatowy numer szkoly: 6265.

2. Zasady organizacji oddzialu migdzynarodowego okre$laja postanowienia art. 21 i art. 22
ustawy — Prawo o§wiatowe oraz dokumenty IBO.

3. Szczegbdtowe zasady organizacji oddziatu migdzynarodowego w VIII PALO oraz jego
zatozenia programowe okresla regulamin oddziatu mi¢dzynarodowego.

4. Do oddzialu miedzynarodowego przyjmowani sg kandydaci znajacy jezyk, w ktérym
prowadzone jest nauczanie w tym oddziale. W celu sprawdzenia stopnia znajomosci przez
kandydata jezyka obcego szkota przeprowadza procedure kwalifikacyjng. Jej szczegdlowe
zasady ustala dyrektor.
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5. Nauczanie w oddziale migdzynarodowym moze by¢ prowadzone w jezyku obcym, z
wyjatkiem zaje¢ dla uczniéw bedacych obywatelami polskimi obejmujacych jezyk polski,
cze$¢ historii dotyczaca historii Polski i czg$¢ geografii dotyczaca geografii Polski (zgodnie z
podstawg programowa).

6. Szkota zapewnia uczniom oddzialu mi¢dzynarodowego niebedagcym obywatelami
polskimi nauczanie jezyka polskiego jako obcego.

7. Uczniowie oddziatu migdzynarodowego, ktérzy spetnig warunki promocji do klasy II IB,
otrzymujg $wiadectwo promocyjne liceum ogoélnoksztalcacego na obowigzujacych drukach
MEN.

8. Uczniowie oddzialu mig¢dzynarodowego, ktérzy spetnia warunki ukonczenia LO,
otrzymujg $wiadectwo ukonczenia LO na obowigzujacych drukach MEN.

9. Uczniowie oddzialu mig¢dzynarodowego moga przystagpi¢ do polskiego egzaminu
maturalnego.

10. Szkota winna zapewni¢ uczniom oddziatu migdzynarodowego mozliwo$¢ przejsécia, na
kazdym etapie ksztalcenia, do oddziatu realizujacego programy nauczania, o ktérych mowa w
art. 14 ust. 1 pkt. 4 lit. a.

11. Stosowany w oddziale migdzynarodowym system oceniania zostal oméwiony w § 39
statutu.

12. Likwidacja oddziatu mi¢dzynarodowego nastepuje w trybie opisanym w art. 23 i art. 24
ustawy — Prawo o§wiatowe

§ 14

1. Szkota zapewnia uczniom i nauczycielom mozliwos¢ korzystania z nastepujacych
pracowni przedmiotowych.: fizyczno-chemicznej, biologicznej i komputerowe;.
2. W kazdej z pracowni obowigzuje szczegdétowy regulamin korzystania, z ktérym
uczniowie winni by¢ zapoznani przed przystgpieniem do pierwszych zaje¢ w pracowni.
3. Do ogoélnych zasad organizacji i uzytkowania pracowni przedmiotowych nalezy
przestrzeganie nastepujacych postanowien:
a) w pracowni uczniowie mogg przebywac¢ wylgcznie w obecnosci nauczyciela;
b) uczniowie obowigzani sg do postgpowania zgodnego z poleceniami prowadzacego
zajecia nauczyciela;
¢) uczniowie nie mogg samowolnie, bez zgody nauczyciela, korzysta¢ z wyposazenia
pracowni;
d) uczniowie maja obowigzek bezzwlocznie powiadomi¢ nauczyciela o zauwazonych
usterkach sprzetu i wszelkich innych nieprawidiowos$ciach, w tym skaleczeniach,
zagrozeniach etc.;
e) zabronione jest wynoszenie z pracowni elementow wyposazenia bez zgody
nauczyciela-opiekuna pracowni;
f) uczen ma obowigzek po zakonczonych zajeciach pozostawi¢ swoje stanowisko pracy
w nalezytym porzadku.

§ 15

Szkota zapewnia uczniom i nauczycielom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolne;j.
Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, a takze
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

N =
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3. Zakres zadan biblioteki szkolnej:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g

h)
)
J)

udostepnianie zbioréw uczniom oraz wszystkim pracownikom szkoty;

popularyzacja czytelnictwa, w tym organizacja spotkan pozalekcyjnych promujacych
czytelnictwo;

informowanie o konkursach i akcjach organizowanych przez inne biblioteki oraz
instytucje naukowe, kierowanych do dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym:;
prowadzenie lekcji bibliotecznych, w szczeg6lnosci dla nowo uformowanych klas;
uzupetnianie zbioréw zgodnie z biezagcym zapotrzebowaniem; kontakty z oficynami
wydawniczymi przygotowujgcymi materiaty dla uczniéw szkét srednich;

wspieranie dziatan wychowawczych zwigzanych z czytelnictwem;

promowanie warto$ciowych zrédet informacji dostepnych w Internecie;

wspieranie postaw zwigzanych z uczciwoscig akademicka, w tym dziatalno$ci
antyplagiatowe;j;

gromadzenie i udost¢pnianie materiatéw zwigzanych z planowaniem kariery;

pomoc uczniom i rodzicom w zakupie trudno dostepnych podrecznikow.

4. Organizacja biblioteki szkolnej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki szkolnej, z
ktérym uzytkownicy zapoznajg si¢ w momencie zalozenia konta czytelnika;

biblioteka szkolna jest czynna w dni pracy szkoly, w godzinach ustalonych na
poczatku kazdego roku szkolnego;

cze$¢ zbioréw biblioteki nalezy do ksiggozbioru podrgcznego i udostepniana jest
wylacznie na terenie szkoly; w szczegllnych przypadkach ksigzki z ksiggozbioru
podrgcznego mogg by¢ wypozyczane;

o zakupie nowosci do biblioteki decyduje osoba prowadzaca szkotg;

wszystkie zrodla dostepne w bibliotece sg katalogowane;

katalog biblioteki szkolnej jest dostepny dla wszystkich uzytkownikow w wersji
online;

biblioteka przyjmuje dary w postaci ksigzek i czasopism;

skontrum w bibliotece szkolnej przeprowadzane jest na polecenie dyrekcji szkoty.

5. Zakres wspdlpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami:

a)
b)

biblioteka udostgpnia zbiory uczniom i wszystkim pracownikom szkoty;
kazda nowo uformowana klasa uczestniczy w co najmniej jednej lekcji bibliotecznej w
roku szkolnym:;

c) jesli dyrekcja badz nauczyciele zglaszaja takie zapotrzebowanie, biblioteka szkolna

d)
e)
f)

g)

h)

organizuje zaj¢cia dotyczgce pozyskiwania wiedzy z réznych zrodel, zwigzane ze
specyficzng tematyka;

organizowane przez biblioteke szkolng akcje promocji czytelnictwa majg charakter
otwarty: uczestniczg w nich zardwno nauczyciele, jak i uczniowie oraz ich rodzice;

w planach zakupéw nowych tytuléw bibliotekarz uwzglednia sugestie nauczycieli,
uczniow oraz ich rodzicow;

biblioteka szkolna informuje na biezaco nauczycieli i uczniéw o zakupie nowych
publikacji, przydatnych w procesie ksztatcenia dzieci i mlodziezy;

bibliotekarz pomaga uczniom korzysta¢ z warto§ciowych zrddet informacji zgodnie z
zasadami uczciwosci akademickiej;

biblioteka szkolna pomaga uczniom i rodzicom w zakupie trudno dostepnych
podrecznikéw.

6. Bibliotekarz jest pracownikiem biblioteki. Do jego zadan nalezy gromadzenie,
opracowywanie, przechowywanie i udostgpnianie zbior6w biblioteki. Moga to by¢
ksigzki, czasopisma, materiaty kartograficzne, audiowizualne itp. Bibliotekarz wykonuje
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roéwniez zadania w zakresie informacji naukowe;.

7. Do zakresu zadan i obowigzkéw bibliotekarza nalezy:

a) gromadzenie zbior6w dla biblioteki, realizowane przez dokonywanie ich zakupu badz
przyjmowanie daréw. Wybieranie kolejnych tytutéw, ktére majg zosta¢ zakupione,
odbywa si¢ na prosbe nauczycieli i uczniow,

b) ewidencjonowanie zbioréw, czyli umieszczanie ich w rejestrach bibliotecznych i
nadawanie im odpowiednich sygnatur, okreslajacych kategori¢ tematyczng i miejsce w
bibliotecznych zbiorach,

c) opisywanie zbioréw, tak aby mozna bylo umiesci¢ informacje o nich w
komputerowym katalogu biblioteki,

d) wypozyczanie czytelnikom zbioréw bibliotecznych,

e) przekazywanie swojej wiedzy na temat zbioréw i funkcjonowania biblioteki, zasad
opisywania jej w katalogach, sposobéw wyszukiwania pozycji o danej tematyce,
rOwniez wspieranie czytelnikoéw w poszukiwaniach interesujacych ich materiatow.

§ 16

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota poprzez
wychowawcow, pedagoga i psychologa szkolnego organizuje wspoétprace z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi w formie:

a) kierowania uczniéw na konsultacje lub w celu diagnozy obserwowanych na terenie
szkoly trudnosci o charakterze edukacyjnym czy rozwojowym we wspOtpracy i za
posrednictwem rodzicoéw;

b) konsultowania w poradni, w miar¢ potrzeb, metod i form pracy z uczniem z
trudnos$ciami na terenie szkoty;

c) uwzgledniania zalecen wynikajacych z opinii  wydanych przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

2. Szkota zapewnia wspotdziatanie z poradniami specjalistycznymi oraz z instytucjami
swiadczacymi posrednictwo i specjalistyczng pomoc uczniom oraz rodzicom poprzez:

a) kierowanie do poradni w celu specjalistycznej diagnozy lub terapii dzieci
ujawniajacych specyficzne trudnosci, we wspdtpracy i za posrednictwem rodzicoHw;

b) konsultowanie indywidualnych przypadkéw uczniéw i ich rodzin co do metod i form
udzielania pomocy;

c) uwzglednianie zalecen i opinii wydanych przez poradnie i instytucje w pracy
dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

§17

W szkole prowadzona jest dziatalnos¢ wolontariacka.

Wolontariat w szkole to bezptatna, dobrowolna §wiadoma 1 zorganizowana dziatalnos¢ na
rzecz innych wykraczajaca poza relacje rodzinne czy kolezenskie.

3. Do form dziatania szkolnego wolontariatu mozna zaliczyc¢:

- zbi6rki daréw rzeczowych;

- celowe kiermasze charytatywne na terenie szkoty

- zbiorki pienigdzy do puszek;

- udziat w akcjach charytatywnych organizacji wspétpracujacych ze szkota;

- organizacj¢ wydarzen kulturalnych.

N =
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4. W dziatania szkolnego wolontariatu moze zaangazowac si¢ kazdy uczen, nauczyciel czy
rodzic wyrazajacy che¢ pomocy osobom i instytucjom; uczniowie niepetnoletni za zgoda
rodzicow.

5. Dziatania wolontariatu na terenie szkoty koordynuje nauczyciel opiekun wolontariatu,
wspotpracujac z samorzgdem uczniowskim.

6. Kazdy uczen szkoty ma prawo do:

- wplywania na dziatanie szkolnego wolontariatu poprzez zgtaszanie wiasnych inicjatyw
oraz pomystéw koordynatorowi wolontariatu, wychowawcy lub dyrekcji szkoty,
- promocji idei wolontariatu w szkole i swoim otoczeniu.
7. Wolontariusz ma obowigzek:
- uczestnictwa w warsztatach i spotkaniach organizowanych przez koordynatora,
- aktywnego angazowania si¢ w dzialania zwigzane z wolontariatem,
- wywigzywania si¢ z podjetych obowigzkéw najlepiej, jak potrafi.

8. Informacje o dostepnych formach wolontariatu szkolnego umieszczane sg w ogtoszeniach
w dzienniku elektronicznym, widoczne sg dla rodzicéw, uczniéw i nauczycieli.

9. Przy ograniczonej liczbie miejsc o udziale w pracach wolontariatu decyduje kolejnos¢
zgloszen.

10. Rodzice zobowigzani sg zapewni¢ opieke swoim dzieciom w czasie dojazdu i powrotu z
zaje¢ wolontariatu odbywajacych si¢ poza szkots.

§17 a

1. Dla realizacji celéw statutowych szkota korzysta z pomieszczen wynajmowanych
w Krakowie przy ul. Karmelickiej 45. Zasady wynajmu pomieszczen ustala odr¢bne
porozumienie zawarte mi¢dzy osobami prowadzacymi szkote a wtascicielem nieruchomosci.

2. Siedziba szkoty moze ulec zmianie.

VII. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§17b

1. Szkota moze zatrudnia¢ nauczycieli, pracownikéw  administracyjnych, obstugi,
ekonomicznych i innych.

2. Pracownikéw szkoty, o ktérych mowa w ust.1, zatrudniajg osoby prowadzace szkotg.
Moze to nastgpi¢ z wniosku dyrektora szkoty.

3. Sprawy dyscyplinarne nauczycieli rozpatruje dyrektor, kierujac si¢ postanowieniami
obowigzujacych w tym zakresie przepisoéw. Podejmowane w tym zakresie decyzje wymagaja
aprobaty os6b prowadzacych.

4. Kwalifikacje nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajgcia edukacyjne spetniaja
wymogi okreslone dla nauczycieli szk6t publicznych.

5. Szkota przy zatrudnianiu na stanowiska dydaktyczne bedzie preferowaé¢ wysoko
wykwalifikowanych pracownikow naukowo-dydaktycznych szkét wyzszych o duzym
do$wiadczeniu pedagogicznym i wysokim poziomie wiedzy merytoryczne;j.

6. Szkota moze wspotpracowac z lektorami, dla ktérych dany jezyk obcy jest jezykiem
ojczystym.
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§ 18

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Szczegbtowy zakres zadan nauczyciela obejmuje:

1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw,

2) odpowiedzialnos$¢ za prawidtowy i twdrczy przebieg procesu dydaktycznego,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, wzbogacanie ich osobowosci,
rozwijanie uzdolnien oraz zainteresowan,

4) zachowanie bezstronno$ci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw,

5) udzielanie pomocy Ww przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznia,

6) doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych i1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

7) sumienne prowadzenie dokumentacji szkolnej zwigzanej z procesem dydaktycznym
(dzienniki lekcyjne i dzienniki zaje¢, arkusze ocen, plany wychowawcze),

8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny i urzgdzenia nalezace do innych
podmiotéw, a udostgpniane szkole.

3. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworzg zespot (tzw. zespot uczacych). Zespot
uczacych podejmuje wspdlne dziatania dydaktyczne i wychowawcze.

§19

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczegOlnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do pelnego, dojrzatego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu
spotecznym,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniowskim oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1, powinien:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planowac i organizowa¢ wspoélnie z uczniami i rodzicami:

a)rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot

uczniowski,

b) zr6znicowane formalnie zaje¢cia tematyczne na godzinach oddanych do dyspozycji
wychowawcy,

3) wspotdziata¢ z nauczycielami, ktérzy uczag w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
jak i ucznidéw z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymywac kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
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b) wspéldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspotpracowa¢ ze szkolng poradnig psychologiczno — pedagogiczng i1 innymi
specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien ucznidéw; organizacje i formy
udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w szkotach publicznych.

3. Wychowawca i inni nauczyciele szkoty raz w tygodniu zobowigzani sg do pelnienia
dyzuru, na ktéry mogg si¢ zgtaszac rodzice ucznidéw.

4. Wychowawca zobowigzany jest organizowa¢ przynajmniej raz na kwartal ogdlne
zebranie rodzicoOw uczniéw danego oddziatu w celu poinformowania ich o postgpach dziecka
W nauce, jego zachowaniu, pojawiajacych si¢ problemach. Na zebraniach tych podaje rowniez
inne informacje dotyczace zycia szkoty, a takze konsultuje z rodzicami proponowane przez
szkotg, siebie i samych rodzicow zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 20
1.W zaleznosci od potrzeb szkola zatrudnia pracownikéw ekonomicznych

i administracyjnych, w tym ksiggowego, ktéry moze jednocze$nie obstugiwaé sekretariat
szkoty. W takiej sytuacji ksiegowy-sekretarz prowadzi dokumentacj¢ szkoty.

VIII. Uczniowie szkoty.

§21

1. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkolty podejmuje dyrektor szkoty. Warunkiem wpisu na
listg¢ ucznidéw jest podpisanie przez strony umowy o nauke, wplata ustalonego wpisowego oraz
dostarczenie do szkoly dokumentéw (regulowane osobnymi przepisami).

2. Zasady rekrutacji do klas pierwszych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z osobami
prowadzacymi szkote. Ustalenia te zapadajg na co najmniej dwa miesigce przed rozpoczeciem
rekrutacji i powinny uwzglednia¢ obiektywne kryterium, jakie ma spetni¢ kandydat do szkoty
(minimalna $rednia ocen, egzamin wstepny, liczba uzyskanych punktéw itp.). Zasady te sg
podane do wiadomosci publicznej na stronie internetowe;j.

3. Do szkotly przyjmowani sg absolwenci III klasy gimnazjum, a od 2019 roku absolwenci
szkoty podstawowe;.

4. Uczniowie uczeszczajagcy do szkoly za granica przyjmowani s3  zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§ 22
1. Uczniowie stanowig najwazniejszg cz¢S¢ spotecznosci szkolnej i majg prawo do:
1) ochrony 1  poszanowania  godnos$ci  osobistej, przekonan  religijnych

i Swiatopogladowych,
2) swobody wyrazania mysli i przekonan - jesli nie naruszaja tym dobra innych oséb,
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3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
oraz ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

5) korzystania z pomocy stypendialnej na warunkach okreslonych przez osoby
prowadzace szkote,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
bez wzgledu na osiggane wyniki w nauce,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw m.in. poprzez indywidualizacje
procesu nauczania,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepOw w nauce,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa pedagogiczno - psychologicznego,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki,

12) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowsg, zrzeszanie si¢
w organizacjach dzialajacych w szkole oraz nieskregpowany wybdér ze swego grona
przedstawicieli do ciat kolegialnych,

13) uznawania i doceniania przez szkote osiggnie¢ pozaszkolnych, wyrazajacych sie
m.in. w ocenie postepoOw ucznia,

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu  do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty,

3) odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdj,

4) dbatosci o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,

5) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz,

6) noszenia stroju szkolnego na uroczystosci szkolne, konkursy i we wszystkich
sytuacjach okreslonych w biezacych zarzadzeniach dyrektora, a takze podczas
reprezentowania szkoly na zewnatrz.

§23

1. Dla uczniéw wyrdézniajacych si¢ w nauce i szczegdlnie zainteresowanych okreslong
dziedzing wiedzy przewiduje si¢ mozliwos¢, na podstawie odrgbnego porozumienia migdzy
dyrektorem szkoty a wiladzami wybranych uczelni Krakowa, uczestnictwa w zajeciach
uczelnianych.

2. Egzamin maturalny musi by¢ organizowany zgodnie z rozporzadzeniem ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, regulujacym zasady i tryb przeprowadzania tego
egzaminu.

3. Osiaggniecia w nauce i dziatalno$¢ na rzecz spoteczno$ci szkolnej moga zostaé
nagrodzone w nastepujacy sposob:

1) pochwalg ustng wychowawcy na forum klasy,

2) pochwalg ustng dyrektora na forum szkoty lub klasy,

3) pochwatg pisemng dyrektora i wychowawcy,

4) nagrodg ksigzkowa lub innym upominkiem uroczys$cie wreczanym na ogdélnym
zebraniu ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,
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5) listem gratulacyjnym do rodzicéw,

6) sfinansowaniem, w zaleznosci od mozliwosci szkoty, kosztéw pobytu na wybranym
przez ucznia kursie szkoleniowym, obozie lub wycieczce itp.,

7) ulga lub zwolnieniem z optat czesnego zatwierdzonymi przez osoby prowadzace
szkote.

4. W wypadku naruszenia przez ucznia postanowien niniejszego statutu i regulaminu
szkoty ustala si¢ nast¢pujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie dyrektora szkoty,

3) nagana ustna udzielona przez dyrektora szkoty na forum klasy,

4) nagana pisemna podpisana przez dyrektora szkoly i wychowawce; naganie, tak
ustnej jak i pisemnej, moze towarzyszy¢ ograniczenie niektérych uprawnien uczniowskich
(np. w korzystaniu z udogodnien finansowych); zakres tych rygoréw ustala dyrektor w formie
pisemne;j,

5) skreslenie uchwatg rady pedagogicznej z listy ucznidow. Skreslenie moze nastapic
w wypadku:

a) powaznego naruszenia dyscypliny. Dotyczy to zwlaszcza naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego ucznia, nauczyciela lub pracownika szkoty, udowodnionego aktu powaznej
kradziezy, szczeg6lnego wandalizmu lub udowodnionego faktu stosowania przemocy
psychicznej w stopniu razgcym,

b) razacego lekcewazenia obowigzku szkolnego polegajacego na nieusprawiedliwione;j
nieobecnos$ci na zajeciach przekraczajacej:

- w sumie dziesigciokrotno$¢ tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych dla tego ucznia,
- poéttora miesigca, jesli nieobecno$¢ ma charakter ciagty,

c¢) deprawujacego wptywu na innych ucznidw wyrazajacego si¢ np. zazywaniem badz
handlowaniem s$rodkami odurzajacymi, naduzywaniem alkoholu itp.. Szczegétowe zasady
profilaktyki antynarkotykowej oméwiono w § 23, ust. 7,

d) nieptacenia - bez uzgodnienia z osobami prowadzacymi szkote - czesnego przez
okres dtuzszy niz trzy miesigce.

5. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami rygor natychmiastowej wykonalnosci uchwaty o
skresleniu ucznia obowigzuje w nast¢pujacych wypadkach:

a) ze wzgledu na ochron¢ zdrowia lub zycia ludzkiego,

b) ze wzgledu na deprawujacy wptyw na innych uczniéw.

6. Kazdorazowo szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw)
ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

7. 1. Stosownie do ustawy o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 roku (Dz.
U. 179 poz. 1485 =z pdzniejszymi zmianami) zabrania si¢ uczniom podejmowania
jakichkolwiek czynnosci polegajacych bezposrednio lub posrednio na samodzielnym lub z
pomoca innych o0s6b wytwarzaniu, przetwarzaniu, przerabianiu, zbywaniu, nabywaniu,
udostepnianiu, przechowywaniu, posiadaniu, utatwianiu albo umozliwianiu uzycia lub tez
naklanianiu do wuzycia wszelkich narkotykéw, §rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych — zarowno na terenie szkoty, jak tez poza szkota.

7. 2. Uczen naruszajacy zakaz okreslony w ust. 7.1, poza konsekwencjami przewidzianymi
w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, podlega skresleniu z listy ucznidéw, chyba ze ze
wzgledu na okolicznos$ci sprawy wymierzenie innej kary regulaminowej, albo odstgpienie od
jej wymierzenia, byloby bardziej uzasadnione. Ztagodzenie czy odstgpienie od kary nie moze
by¢ zastosowane wobec uczniéw handlujagcych wymienionymi w ust. 7.1 substancjami i
srodkami.
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7. 3. Uczen zazywajacy w celach niemedycznych, bez wzgledu na czas, miejsce, rodzaj,
ilos¢ i sposob uzycia, narkotyki, srodki odurzajace, substancje psychotropowe lub srodki
zastepcze, podlega karom regulaminowym (dyscyplinarnym), do skreslenia z listy uczniéw
wiacznie, niezaleznie od rygoréw przewidzianych w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii,
wiacznie z powiadomieniem organdéw Scigania.

7. 4. Srodkami zastepczymi sa wszelkie substancje w kazdym stanie fizycznym, ktére sg
szkodliwe dla zdrowia i sg uzywane w celach niemedycznych dla odurzenia.

7. 5. Wobec ucznia zazywajacego w celach niemedycznych narkotyki, §rodki odurzajace,
substancje psychotropowe lub s$rodki zastepcze, ktéry poddal si¢ odpowiedniej terapii
medycznej, decyzja o skresleniu z listy ucznidw moze by¢ zawieszona, a po pozytywnym
zakonczeniu leczenia - cofnigta. Uczen taki zobowigzany jest tez do podpisania zobowigzania
do zachowania calkowitej abstynencji narkotykowe;j.

7. 6. Przyjmuje si¢ nastgpujace zasady postgpowania wobec uczniéw podejrzanych o
zazywanie w celach niemedycznych narkotykéw, s$rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub $rodkéw zastepczych:

1. skierowanie na przeprowadzane przez lekarza szkolnego w obecnosci psychologa
szkolnego lub wychowawcy (upowaznionego przez dyrektora cztonka rady pedagogicznej)
nieinwazyjne badania na obecno$¢ w organizmie wymienionych powyzej substancji,

2. badanie moze si¢ odby¢ wylacznie za zgoda rodzica/rodzicow (prawnego
opiekuna/prawnych opiekunéw). W wypadku braku zgody rodzica/rodzicéw na
przeprowadzenie badania szkota moze skresli¢ ucznia z ewidencji,

3. uczen, u ktérego w wyniku badania stwierdzono obecno$¢ wymienionych powyzej
substancji, za zgodg rodzicOw jest kierowany na odpowiednig terapi¢. Wyboru osrodka
terapeutycznego (terapeuty) dokonuje szkota lub rodzice w porozumieniu z psychologiem
szkolnym. Wobec ucznia, ktéry podda si¢ leczeniu, szkota moze zastosowaé postanowienia
ust. 7.5,

4. brak zgody rodzicow na przeprowadzenie terapii daje podstawe do skreslenia ucznia z
ewidencji,

5. w celu kontroli efektéw podjetej terapii lekarz szkolny moze w kazdym czasie
przeprowadzi¢ badania, o ktérych mowa w ust. 7.6.1. Badanie kontrolne musi by¢
przeprowadzone zgodnie z procedurg opisang w ust. 7.6.1 1 7.6.2, facznie z konsekwencjami
wynikajacymi z braku zgody rodzicéw na badanie.

8. Podczas trwania lekcji, spotkan, uroczystosci i innych form zajgé organizowanych przez szkotg
uczniéw obowiazuje zakaz korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych.
W czasie trwania zajec¢ telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne winny by¢ wylaczone i
schowane.

9. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia moze zezwoli¢ uczniowi na
uzycie telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego.

10. Fotografowanie, filmowanie badz nagrywanie osob, zdarzen, wypowiedzi, materiatow itp. moze
odbywac si¢ wylacznie za wiedzg i przyzwoleniem oséb, ktérych to dotyczy.

11. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia warunkéw korzystania z telefonéw komérkowych i
innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ organizowanych przez szkole, nauczyciel moze
zatrzymac telefon lub urzadzenie elektroniczne do zakonczenia zajec.

IX. Szczegblowe warunki i sposOb oceniania wewnatrzszkolnego

§24
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Istota i cele oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programdéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego i norm etycznych.

§ 25

1. Ocenianie stuzy nast¢pujacym celom:
a) Informowaniu ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie.

b) Pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

¢) Motywowaniu ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu

d) Dostarczaniu rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

e) Umozliwieniu nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§ 26

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, ustalanie kryteriow
oceniania zachowania oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow w trybie okreslonym
w paragrafie 28 i 30,

b) biezace ocenianie oraz $rodroczne i roczne ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonej w paragrafie 27 i
31,

c¢) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w paragrafie 33
i ustalanie ocen klasyfikacyjnych,

d) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

e) ustalania warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce.

§ 27

Skala i kryteria ocen

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy: jesienny i wiosenny.
2. Ocena na $§wiadectwie jest oceng za prace caloroczng.
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3. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne (za pierwszy okres) z zaje¢ edukacyjnych sa
wystawiane wedlug nastgpujacej skali:

celujacy, plus bardzo dobry, bardzo dobry, plus dobry, dobry, plus dostateczny,

dostateczny, plus dopuszczajacy, dopuszczajacy, niedostateczny.

4. Oceny klasyfikacyjne roczne z zaje¢¢ edukacyjnych wystawiane sg wedtug nastepujace;j
skali:

celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

5. Oprécz ocen podanych w ustepach 3 i 4 uczen moze mie¢ wystawione jako oceny
czastkowe: minus bardzo dobry, minus dobry, minus dostateczny. Wprowadza si¢ tez symbol
zero (,,07), ktoéry stosuje si¢ w wypadku ucznia, ktéry nie zglosi si¢ na zapowiedziany
wczesniej pisemny sprawdzian wiadomosci. Uczen ma obowigzek uzupelni¢ objety tym
sprawdzianem materiat w terminie uzgodnionym z nauczycielem i wowczas symbol ,,0”
zastgpiony zostanie jedng z ocen czastkowych zgodnie z ustalong powyzej skalg ocen
czastkowych. Jesli uczen nie dopeilni obowigzku wuzupetnienia materialu objetego
sprawdzianem, symbol ,,0” nie zostanie anulowany i bedzie brany pod uwage przy ustalaniu
oceny $rodrocznej (rocznej).

Sa. Nauczyciel moze takze odnotowa¢ w dzienniku fakt, iz uczen zglosit nieprzygotowanie
do zaje¢ (symbol ,,NP”) lub nie miat pracy domowej (symbol ,,BZ”), zgodnie z zasadami
przekazanymi klasie przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

5b. W przypadku stwierdzenia, ze przedstawiona przez ucznia nauczycielowi praca jest
niesamodzielna, nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, wpisujac symbol ,,P”. Rodzaj
konsekwencji takiego nieetycznego postepowania ucznia okresla nauczyciel, informujac o tym
uczniéw na poczatku roku szkolnego.

6. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen klasyfikacyjnych rocznych z zaje¢
edukacyjnych:

1. Ocen¢ celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania w
danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program nauczania tej klasy na danym poziomie nauczania

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewddzkim albo krajowym lub posiada
inne pordwnywalne osiggni¢cia, z zastrzezeniem pkt. 1a.

la. Oceng celujaca moze uzyskac uczen konczacy szkote, ktéry spetnia warunki podane

w pkt. 1 a-b.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie w pelni opanowat wiadomosci okres$lone programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach
programowych;

b) oprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania danej klasy na
poziomie wymagan zawartych w podstawach programowych;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci.

5. Oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a)ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalsze;j
nauki;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.

§ 28

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw opracowujg opis sposoboOw sprawdzania
osiggnie¢ ucznidow wraz z okre§leniem poziomu wymagan na poszczegdlne oceny roczne i
srodroczne. Ocenie klasyfikacyjnej $rédrocznej z zaje¢ edukacyjnych (za wyjatkiem
wychowania fizycznego, filozofii, religii, etyki, wiedzy o kulturze i przedsi¢biorczosci)
wyrazonej w skali podanej w paragrafie 27, ust. 3 towarzyszy ocena opisowa.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wustalenia poszczegdlnych §$roédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznidéw, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Opis wymagan
edukacyjnych odpowiadajacych poszczegdélnym ocenom nauczyciel zamieszcza w
proponowanym programie nauczania.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, nauczyciel przekazuje uczniom w formie
ustnego wyjasnienia w trakcie zaje¢ edukacyjnych, natomiast rodzicom wychowawca klasy
przekazuje informacj¢ o dostepnosci odpowiednich dokumentéw w sekretariacie szkoty lub
na szkolnej stronie internetowe;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni pedagogiczno —
psychologicznej lub innej specjalistycznej poradni dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom (np. dysleksja, dysortografia,
dysgrafia).

6. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

7. Ustalona przez nauczyciela $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 36.

8. Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja w danym roku
szkolnym konczy si¢ wraz z pierwszym okresem, jest roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

9. Oceng $rédroczng/roczng z wychowania fizycznego ustala uczniowi gtéwny nauczyciel
tego przedmiotu, odpowiedzialny za cato$¢ realizacji podstawy programowej. Oceng tg
konsultuje z nauczycielami wf prowadzacymi zajecia do wyboru.
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§29

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki, technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej
opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stluchu lub z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

§ 30

1. Nauczyciel ma obowigzek ocenia¢ jawnie, zgodnie z wczesniej ustalonymi kryteriami.

2. Ustalona przez nauczyciela ocena winna by¢ uzasadniona w postaci pisemnej recenzji
lub informacji o przyjetej skali procentowej (punktowej) w przypadku pracy pisemne;.
Ocen¢ wypowiedzi ustnej (prezentacji multimedialnej) nauczyciel uzasadnia ustnie,
informujac ucznia o zastosowanych kryteriach oceny. Uzasadniajagc ocen¢ z zajec
edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do wymagan edukacyjnych oraz rozpoznanych
osiggnie¢ i postepOw ucznia w nauce.

3. Uczen powinien by¢ oceniony przynajmniej trzy razy w okresie.

4. W ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wiecej niz trzy prace pisemne
(calogodzinne, obejmujace obszerny zakres).

5. W jednym dniu uczen moze mie¢ najwyzej jedng godzinng prace pisemng, o jakiej
mowa w pkt. 4. Nauczyciel ma obowigzek zapowiedzie¢ takg prace z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem oraz okresli¢ zakres materiatu, jaki ma ona objac.

5. Krétkie prace pisemne (do 20 minut, obejmujace niewielki zakres materiatu) traktowane
sg tak samo, jak odpowiedzi ustne i nie obowigzujag w stosunku do nich ustalenia dwdch
poprzednich ustepow.

6. Nauczyciel ma obowigzek przedstawi¢ uczniom poprawione i ocenione prace pisemne
w terminie nieprzekraczajagcym 14 dni od daty ich otrzymania, z wyjatkiem nagtych sytuacji
losowych.

7. Uczen 1 jego rodzice otrzymuja ocenione prace pisemne do wgladu z obowigzkiem
zwrotu pracy nauczycielowi w terminie z nim uzgodnionym. Zasady udostgpniania prac
muszg uwzglednia¢ mozliwo$¢ poprawienia przez ucznia popetnionych w nich bledow.
Nauczyciel moze zdecydowaé, iz praca pozostaje w domu ucznia, ale w razie potrzeby
zostanie zwrocona szkole.

8.7 jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych (zadanie klasowe, domowe,
odpowiedz ustna itd.) uczen moze otrzymac tylko jedng oceng.

§31
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Zasady oceniania zachowania

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw (na lekcji
wychowawczej) oraz rodzicOw (na zebraniu) o kryteriach ustalania $rédrocznej i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania.

2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ nastepujace elementy: funkcjonowanie ucznia
w Srodowisku szkolnym; respektowanie norm wspo6tzycia spotecznego; respektowanie ogdlnie
przyjetych norm etycznych; frekwencja na zajeciach edukacyjnych, aktywnos¢ w dziatalnosci
szkoty; kulture osobistag wobec innych uczniéw i nauczycieli, zarobwno w szkole, jak i poza
szkotg (np. podczas wycieczki, wyjscia do teatru); stosunek do obowigzkéw szkolnych.

3. Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania ustalana jest wedtug nastgpujacej
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

4. Klasyfikacyjng ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli w czasie indywidualnych konsultacji, samorzadu klasy oraz ocenianego ucznia.
Dokumentem przeprowadzonych konsultacji jest tabela, do ktérej wpisuje si¢ proponowane
przez uprawnione podmioty oceny. Tak ustalona ocena jest ostateczna, z zastrzezeniem § 36.

5. W szkole stosuje si¢ nastgpujace szczegdlowe kryteria ustalania klasyfikacyjnej
srodrocznej i rocznej oceny zachowania:

a) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, jest punktualny i
zdyscyplinowany, systematycznie uczgszcza na zajecia, a jego frekwencja jest bez
zarzutu;

ii) przestrzega wszystkich norm regulaminu szkoty i statutu szkoty;

i) zgodnie wspoldziata w procesie uczenia si¢ z zespolem uczniowskim, z wlasne;j
inicjatywy udziela pomocy kolezenskiej uczniom majacym trudno$ci w nauce i
nalezytym wypelnianiu obowigzkéw szkolnych;

iv) przejawia odpowiedzialno$¢ za dobre imi¢ szkoty;

V) zyczliwie 1 uprzejmie odnosi si¢ do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

vi) w szkole i poza nig przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ i przeciwstawia
si¢ postawom naruszajacym te normyj,

vii)  jest uczciwy, prawdomdowny i odpowiedzialny;

viii)  dba o kulturg jezyka;

ix) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o estetyke swego ubioru i wygladu;

X) aktywnie wiacza si¢ w zadania zwigzane z zyciem klasy, szkoty i §rodowiska,
sumiennie wypelnia powierzone mu zadania.

b) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia zdecydowang wigkszo$¢ wymagan
sformutowanych w punkcie 5 lit.a), przestrzega jednak postanowien regulaminu szkoty i

statutu szkoty.

¢) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkéw szkolnych, uczgszcza na zajecia, a
jego frekwencja nie budzi wigkszych zastrzezen;
ii) nie narusza przepiséw regulaminu szkoty i statutu szkoty ;

i) dobrze funkcjonuje w zespole klasowym, nie okazuje braku szacunku dla
nauczycieli, pracownikéw szkoty czy kolegdw;

iv) w szkole 1 poza nig zasadniczo nie narusza ogdlnie przyjetych norm dotyczacych
kultury osobistej, jezyka i wygladu;
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V) jest uczciwy;
vi) wypelnia powierzone mu zadania zwigzane z zyciem klasy czy szkoty.

d) Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktéry narusza niekiedy wymagania sformutowane w
punkcie 5 lit. ¢), nie wchodzi jednak drastycznie w konflikt z zasadniczymi
postanowieniami regulaminu szkoty i statutu szkoty.

e) Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory czesto narusza wymagania sformutowane
w punkcie 5 lit. ¢), w szczegdlnosci czesto opuszcza zajecia szkolne bez
usprawiedliwienia, wykazuje negatywng postawe wobec obowigzkéw szkolnych, szkoty,
uczniéw i1 nauczycieli, nie wchodzi jednak w drastyczny konflikt z zasadniczymi
postanowieniami regulaminu szkoty i statutu szkoty i ogélnie przyjetymi normami.

f) Ocen¢ naganng uzyskuje uczen, ktéry drastycznie narusza wymagania punktu 5 lit.c), a w
szczegdlnosci:

1) jest nieobowigzkowy i niezdyscyplinowany, notorycznie opuszcza zajgcia szkolne
bez usprawiedliwienia, ignoruje obowigzki szkolne i polecenia nauczycieli;

ii) nie wspolpracuje z zespotem klasowym, nie ma poczucia odpowiedzialnosci za
prace wilasng i catego zespotu;

i) wykazuje lekcewazaca i pozbawiong szacunku postawe wobec szkoty, uczniow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub drastycznie narusza zasady kulturalnego
zachowania i wyrazania si¢;

iv) notorycznie przekracza zasady regulaminu szkoty, drastycznie narusza statut
szkoty (np. wchodzac w konflikt z prawem);

V) hanbi imi¢ szkoty;

vi) wykazuje ztg wolg niewspoldziatajac ze szkola w przedsigwzietych przez nig
poczynaniach, majacych na celu udzielenie mu pomocy;

vii)  nie przejawia woli poznania i zrozumienia swych btgdéw oraz checi poprawy.

6. Wychowawca klasy moze ustali¢ dla ucznia roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania o
stopien wyzsza niz to wynika z powyzszych kryteriow, jezeli w okresie po klasyfikacji

srodrocznej zachowanie ucznia uleglo znacznej poprawie, wynikajacej z jego pracy nad sobg.

§ 32

Terminy wystawiania rocznych ocen klasyfikacyjnych

1.Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym plenarnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa zobowigzani
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych  ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Uczniowie informowani sg o przewidywanych ocenach podczas lekcji, rodzice —
w dzienniku elektronicznym. Zapewnienie rodzicowi przez szkote¢ dostgpnosci do
internetowego wykazu ocen (optacenie dostgpu, wygenerowanie i dostarczenie kodow
dostgpu) zwalnia szkote z powiadamiania rodzica o przewidywanych ocenach rocznych w
inny sposéb (np. na specjalnie w tym celu organizowanym zebraniu lub tradycyjng przesytka
pocztowa).
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§33

Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych ma prawo zdawac egzamin klasyfikacyjny. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
ustala nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z zainteresowanym uczniem oraz jego
rodzicami, z tym ze nie moze si¢ on odby¢ pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Uczen, w ktoérego przypadku liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza
polowe czasu przeznaczonego na dane zajecia edukacyjne, na zlozenie egzaminu
klasyfikacyjnego moze uzyska¢ zgode rady pedagogicznej. Prosbe na piSmie o wyznaczenie
egzaminu klasyfikacyjnego kieruje do rady pedagogicznej uczen lub jego rodzice.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok lub program
nauki.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci oraz ucznia realizujagcego indywidualny tok nauki przeprowadza nauczyciel
przedmiotu prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Obecni mogg by¢
rowniez w charakterze obserwatordéw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

6. Dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza: dyrektor szkoty (inny
nauczyciel sprawujacy funkcje kierowniczg) jako przewodniczacy oraz nauczyciele
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z dwodch czesci: pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ form¢ ¢wiczen praktycznych.

8.7 egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: imi¢ i nazwisko
nauczyciela przeprowadzajacego egzamin oraz nauczyciela obecnego przy egzaminie (sktad
komisji w przypadku egzaminu omoéwionego w pkt. 6), termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ustalong ocen¢. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace
ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

9.Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem §34 pkt.1.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. W przypadku usprawiedliwionej dtuzszej nieobecnosci ucznia (np. z powodu choroby,
czasowego pobytu za granicg) zachowuje on status ucznia i podlega ustalonym w szkole
zasadom klasyfikowania i promowania.

§ 34
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Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych badz
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

4. W skiad komisji wchodzg: dyrektor szkoty jako przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na witasng
prosbe lub z innych, szczegdlnie waznych powodéw. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje jako osobg¢ egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protoko6t zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do
protokotu zatgcza si¢ pisemng prac¢ ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

8. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

9. Uczen i jego rodzice moga zapozna si¢ szczegdélowo z dokumentacjg egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego w siedzibie szkoty.

§ 35

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnvch

1. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub pisemnie.

3. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana przez nauczyciela roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, jesli w czasie pozostajagcym do ostatecznego ustalenia
oceny spetni wymogi (np. uzupetni braki, wykona prace, napisze sprawdzian etc.) w terminie
i formie ustalonej przez nauczyciela. Warunkiem skorzystania z powyzszego trybu jest, aby
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nauczyciel, bioragc pod uwage oceny czastkowe i postgpy ucznia, uznal zmian¢ oceny za
mozliwa.

4. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, jesli przedstawi przekonywujace i udokumentowane argumenty przemawiajace
za zmiang oceny.

5. Ocen¢ wyzsza niz przewidywana uczen moze uzyska¢ roéwniez woéwczas, jesli po
przekazaniu przez nauczyciela informacji o przewidywanej ocenie szkola uzyska
potwierdzong informacj¢ o sukcesach odniesionych przez ucznia w zwigzanej z danymi
zajeciami dziedzinie (w przypadku oceny zaje¢ edukacyjnych) lub o godnej szczegdlnej
pochwaly postawie czy dzialalnosci w $rodowisku pozaszkolnym (w przypadku oceny
zachowania).

§ 36

Tryb zglaszania zastrzezen dotyczacych ustalonej oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, iz roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 powinny obejmowa¢ wskazanie
odnos$nych przepisow, ktére — zdaniem wnoszacych zastrzezenia — zostaly naruszone.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), z tym ze przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

1. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwdéch nauczycieli z danej lub z innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

g) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

h) przedstawiciel rodzicéw.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
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sytuacji dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjagtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego na
zasadach okreslonych w §34.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci: 1. w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - skiad komisji, termin sprawdzianu,
zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢; 2. w przypadku
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania — sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 7.1, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

10. Przepisy § 36 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 37

Swiadectwa z wyrdznieniem

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (koncowej) uzyskat z obowiazujacych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem ($wiadectwo
ukonczenia szkoty z wyréznieniem).

§ 38

Egzamin maturalny

1.Egzamin maturalny przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacego warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i
egzamindw w szkotach publicznych.

§39

Zasady oceniania w oddziale miedzynarodowym
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System oceniania, klasyfikowania i promowania w oddziale migdzynarodowym oparty
jest na rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz.U. Nr 83 poz.562 z
pozniejszymi zmianami) z wyjatkami okreslonymi ponize;j.

Ocenianie w oddziale miedzynarodowym odbywa si¢ w dwdéch modutach.

Pierwszy zdefiniowany jest przez IBO i opiera si¢ na tzw. ,,internal assessment” (prace
ustalone przez program IB, ale ktére oceniane sg wewnetrznie). Obejmuje on prace, projekty
i aktywnosci szczegétowo okreslone w programie IB dla poszczegdlnych przedmiotéow i
poziomOw realizacji, aoceniane wedlug ustalonych przez te organizacj¢ kryteriow
(szczegdlowe kryteria uzyskania odpowiedniej oceny zawieraja informatory IBO dla
poszczegdlnych przedmiotdéw). Zgodnos¢ oceniania z kryteriami zewngtrznymi monitorowana
i korygowana jest zewnetrznie przez IBO, a wyniki uwzgledniane s3 w ustalanym przez IBO
ostatecznym wyniku matury. Modut ten realizowany jest wewnetrznie, ale w cato$ci wedtug
zasad zewngtrznych.

Drugi modul to biezace ocenianie postgpdéw ucznia prowadzone przez nauczyciela
kazdego przedmiotu. Bedzie ono przebiegalo wedtug zawartych w statucie szkoty ogdlnych
zasad oceniania przyjetych w VIII PALO, opartych na rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i
egzamindw w szkotach publicznych (Dz.U. Nr 83 po0z.562 z pdzniejszymi zmianami) z
ponizszymi wyjatkami.

Warunki  oceniania, klasyfikowania i promowania specyficzne dla  oddzialu
miedzynarodowego

Ze wzgledu na specyfike programu IB DP niektére warunki oceniania, klasyfikowania
i promowania w oddziale mi¢gdzynarodowym sformutowane sg inaczej niz w pozostatych
oddziatach VIII PALO, a w szczegdlnosci:

1. W oddziale miedzynarodowym ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia.
Ocenianiu nie podlega zachowanie ucznia.

2. Ocenianie oparte jest na sprawdzianach, pracach pisemnych, testach, pracach wykonanych
samodzielnie, badaniach laboratoryjnych, odpowiedziach ustnych, projektach,
prezentacjach itp. z uwzglednieniem specyfiki programu IB DP. Szczegdtowe cele tego
modutu oceniania ustala statut szkoty. Obejmuje on formulowanie przez nauczycieli
wymagan edukacyjnych, ustalanie kryteriow oceniania oraz ustalanie oceny rocznej i
koncowe;j.

3. O wymaganiach edukacyjnych oraz kryteriach ustalania oceny rocznej i koncowej
uczniowie oraz rodzice informowani sg przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego.

4. W oddziale migdzynarodowym obowigzuje odmienna od wskazanej w statucie dla
pozostatych oddziatéw VIII PALO skala ocen. Jest to skala siedmiostopniowa, ustalona
przez IBO dla egzamindéw zewnetrznych:

» 1 (very poor) — ocena najnizsza,
» 2 (poor),
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» 3 (mediocre),

» 4 (satisfactory),

> 5 (good),

» 6 (very good),

» 7 (excellent) — ocena najwyzsza.

W takiej skali ustalana jest takze ocena roczna i koncowa z poszczegdlnych przedmiotow.

Dla potrzeb polskiego systemu edukacyjnego oceny ustalone wedlug powyzszej skali
przeskalowane sg nast¢pujaco: 1, 2 — niedostateczny, 3 — dopuszczajacy, 4 — dostateczny,
5 — dobry, 6 — bardzo dobry, 7 — celujacy.

5. Uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych szkota zapewnia mozliwos¢
skorzystania z dostosowan. Forma i zakres tych dostosowan musi by¢ zgodna z
ustaleniami IBO zawartymi w dokumencie Candidates with special assessment needs.
Ucznidw oddzialu miedzynarodowego nie dotyczy wustalona w odpowiednim
rozporzadzeniu MEN mozliwo$¢ zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
czy jezyka obcego.

6. Zgodnie z zasadami przyjetymi przez IBO, dla uczniéw oddziatu migdzynarodowego nie
przewiduje si¢ przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych czy poprawkowych.
Egzaminy takie uczen moze sktada¢ po przejsciu do standardowego oddziatu LO.

7. Mimo iz IBO nie przewiduje formalnego promowania, trybu ukonczenia szkoty czy tez
klasyfikowania $rédrocznego, rocznego badz koncowego, w oddziale miedzynarodowym
VII PALO po kazdym zdwoéch lat nauki odbywa si¢  procedura promocji lub
decydowania o ukonczeniu szkoly wedtug zasad okreslonych w punktach 8-11.

8. Nauczyciel kazdego przedmiotu ustala uczniowi ocen¢ roczng lub koncowg z tego
przedmiotu w skali 1-7 zgodnie z ustalonymi przez siebie kryteriami.

9. Decyzj¢ o promocji do klasy drugiej lub ukonczeniu szkoly podejmuje rada uczacych
w danym oddziale, w ktorej sktad wchodzi takze koordynator programu IB DP,
koordynator modutu Creativity Action Service oraz dyrektor szkoty.

10. Warunkiem promocji jest spetnienie przez ucznia nastepujacych warunkow:
a) uzyskanie wszystkich ocen wyzszych niz 1,
b) uzyskanie sumy ocen co najmniej 20,
¢) co najmniej 75% obecnosci na zajeciach kazdego z przedmiotow,

d) w przypadku promocji do klasy drugiej IB: udokumentowane odbycie co najmniej
100 godzin zaje¢ CAS, a w przypadku decyzji o ukonczeniu szkoty w systemie 1B
DP: udokumentowane odbycie wszystkich 150 godzin zaje¢ CAS,

e) brak naruszen zasad IBO dotyczacych uczciwo$ci akademickiej (academic
honesty),

f) terminowe wywigzanie si¢ z wszystkich zadan zgodnie z terminarzem ustalonym
przez prowadzacych zajecia i koordynatora IB DP.

11. Mozliwe jest réwniez promowanie ucznia do klasy drugiej IB lub podjecia decyzji
o ukonczeniu przez niego szkolty w szczegélnych wypadkach niespelnienia jednego
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z powyzszych warunkéw, oile przyczyng jest losowa niemozno$¢ dopelnienia tego
warunku. Decyzje o promocji podejmuje rada uczacych po rozwazeniu przyczyn oraz
planu uzupelnienia braku, przedstawionego radzie przez ucznia lub rodzicéw i pozytywnie
zaopiniowanego przez koordynatora programu i wychowawce oddziatu.

12. Dla uczniéw oddziatu miedzynarodowego utrzymany zostaje tryb odwotawczy od
ustalonej oceny klasyfikacyjnej wedlug zasad okreslonych w §19 Rozporzadzenia oraz w
statucie szkoty.

X. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny

§40

1. Podstawowe zalozenia

1). Wychowanie to proces dlugi i niezwykle skomplikowany, totez realizacja
zatozonych w Szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym — celow musi by¢
prowadzona rozwaznie
i w sposob zindywidualizowany, i to zar6wno ze wzglgdu na osobe wychowujacego, jak
i wychowanka.

2). Bezwzgledny priorytet w wychowaniu ma dom rodzinny ucznia, szkota
wspomaga rodzineg, cho¢ bez watpienia w sferze rozwijania kontaktéw spolecznych ucznia
i poszerzania jego wiedzy i umiejetnosci przypada jej rola giéwna.

3). W zakresie wychowania Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny winien by¢
skupiony wokél wybranych wartosci, musi tez uwzgledniaé¢ zasade integralnosci osoby
ludzkiej. Chodzi m.in. to, aby uczen miat mozliwo$¢ catosciowego rozwoju: sfery ducha,
woli, intelektu i ciala. Z drugiej strony wazne jest, aby i wcielajacy Program w zycie
nauczyciel realizowat si¢ jako ,,pelny” cztowiek, w wychowaniu bowiem najwazniejsza jest
osobowos$¢ nauczyciela — mistrza. A zatem najlepiej, jesli jest to osoba tgczaca walory
intelektu z bogactwem ducha i etycznoscig postgpowania. Istotne tez, aby nauczyciel nie byt
(lub nie czut si¢ ) zmuszony do przyjmowania fatszywych p6z, udawania kogo$ innego,
ostrego rozgraniczania wyznawanego przez siebie ,,prywatnie” systemu wartosci od
oczekiwanego przez szkole ( i wymaganego od wychowankéw), narzuconego niejako przez
petniong role spoteczng. Mimo iz sg to sprawy bardzo ztozone i nierzadko drazliwe,
spotecznos¢ szkolna nie moze od nich uciekac.

4). Przyjety w szkole program wychowawczo-profilaktyczny musi by¢ zintegrowany z
programem dydaktycznym i realizowany nie tylko w trakcie tzw. ,,godzin do dyspozycji
wychowawcy”, ale w czasie wszystkich form i typdw zaje¢ przez wszystkich uczacych.

5). Trudno bedzie osiggnag¢ zamierzone w Programie cele, je$li nie dojdzie do
wspolpracy calego zespolu nauczycielskiego i jesli nie uda si¢ wypracowaé¢ w petni
podmiotowego traktowania wucznia 1 rzeczywistej wspdlnoty wychowujacych
i wychowywanych. Przy czym trzeba wyraznie zaznaczy¢, iz ostatni postulat nie oznacza
lansowania idei ,.kumplowania si¢” nauczycieli i ucznidéw, nikt i nic nie zastapi nauczyciela
w roli $wiadomego celéw ( i — oby jak najczesciej - obdarzonego autorytetem wiedzy,
zyciowej madrosci i postawy moralnej) przewodnika w procesie wychowania.

6). Konkretne zadania i dzialania wynikajace z przyjetego programu wychowawczo-
profilaktycznego muszg uwzgledniaé¢ autentyczne potrzeby rozwojowe wychowankow, a

33



nie np. zalecenia czy sugestie ideologéw, niezaleznie od tego, jaka orientacj¢ reprezentuja.
Bezwzglednie nalezy unika¢ upolityczniania i ideologizowania procesu wychowawczego.

§ 41
1. Cele wychowania

1). Oto lista zasadniczych celéw ogdlnych, jakie nalezy osiagna¢ w wyniku realizacji
Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego w zakresie wychowania:

a) zapewni¢ harmonijny rozwdj ucznia: jego sfery intelektualnej, moralnej, emocjonalno
— sensualistycznej, wolicjonalnej i biofizyczne;j;

b) utatwi¢ uczniowi orientacj¢ w $wiecie fundamentalnych wartosci i pomodc
w okresleniu swojego do nich stosunku, wprowadzi¢ w zlozony proces hierarchizowania
1 oceniania warto$ci;

c) wspomaga¢ proces krystalizowania si¢ w $wiadomosci ucznia (m.in. za sprawg
rodziny) wizji celu i sensu zycia;

d) poméc w wypracowaniu przez wychowanka optymalnej sieci relacji spolecznych
(w réznych przekrojach — grupa réwiesnicza, spoteczno$¢ dorostych, grupy z jaki§ wzgledow
odmienne etc).

§ 42
1. Zadania wychowawcze szkoty.
1. Do wazniejszych szczegdétowszych zadan wychowawczych szkoty zaliczy¢ nalezy:

a) pomoc wychowankowi w wypracowaniu wilasciwej hierarchii celéw zyciowych;

b) umacnianie postawy rzeczywistej tolerancji wobec odmiennych niz wtasne przekonan
— $wiatopogladowych, religijnych, politycznych itp. (co nie moze oznacza¢ pobtazania dla
postaw i przekonan zagrazajacych np. tadowi spotecznemu, zdrowiu czy demokracji), a takze
wzgledem odmiennych ras, krggdéw kulturowych i zachowan seksualnych;

c) ksztattowanie wtasciwej postawy moralnej;

d) wyrabianie umiejetnosci korzystania z dobrodziejstw wolnos$ci, ktéra nie moze by¢
pojmowana jako brak hamulcéw i zasad;

e) poznanie zrédet i znaczenia symboliki religijnej i narodowej, wyrabianie szacunku
do wartosci religijnych i narodowych;

f) rozwijanie postaw patriotycznych, wzmacnianie poczucia przynaleznosci do
spotecznosci lokalnej, wspolnoty narodowej i panstwowej, ,,rodzinnej Europy”, $wiata;

g) wzmacnianie poszanowania tradycji i kultury w r6znych wymiarach: tradycji i kultury
rodzinnej, lokalnej, narodowej, rozwijanie tozsamos$ci narodowej z jednoczesnym unikaniem
postaw ksenofobicznych;

h) wspieranie rozwoju uczu¢ wyzszych: mitosci, przyjazni, kolezenstwa, wspotczucia,
solidarnosci;

i) ksztaltowanie wrazliwo$ci na potrzeby i troski drugiego czlowieka, poszanowanie
jego godnosci przy jednoczesnym dostrzeganiu potrzeb i praw wtasnych oraz domagania si¢
szacunku dla godnosci wtasnej (empatia — asertywnos¢);

j) wdrazanie do odpowiedzialnego i1 twdrczego uczestnictwa w zyciu rodzinnym,
spotecznym i zawodowym;
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k) zapoznawanie z prawami obywatelskimi i utatwianie wchodzenia w dojrzale role
spoteczne;

1) ksztattowanie etyki pracy, ugruntowywanie zasady przestrzegania solidnosci
zawodowej;

1) wzmacnianie motywacji do przestrzegania zachowan sprzyjajacych zdrowiu;

m) ukazywanie negatywnych skutkéw patologicznych postaw (narkomania, alkoholizm,
nikotynizm, rozwigzto$¢) i organizacji (np. sekty, mtodziezowe subkultury);

n) pomoc w ksztattowaniu pozytywnego stosunku do ptciowosci;

0) wzmacnianie wrazliwos$ci na problemy i potrzeby os6b niepelnosprawnych, chorych
i starszych;

p) ksztattowanie umiejetnosci panowania nad emocjami;

r) wzmacnianie akceptacji ciata, ochrona intymnosci;

s) uwrazliwianie na przestrzeganie zasad higieny ciata i umystu;

t) wyrabianie odpornos$ci na stres;

u) propagowanie zasad racjonalnego, zdrowego zywienia;

W) rozwijanie umiejetnosci organizacji czasu wolnego;

§ 43
1. Tresci - hasta programowe
1. Swiat wartosci.

a) Program wychowania w VIII PALO oparty jest na okreslonym zespole elementarnych
wartosci. Wyznaczaja one aksjologiczng przestrzen wychowawczej aktywnosci szkoty,
a zasadnicza rola wychowawcy polega na pomocy wychowankowi w uzyskaniu orientacji
w tej przestrzeni i wyrabianiu umiejetnosci oceny tworzacych ja elementéw oraz ich
hierarchizowania. List¢ wartosci otwiera wiara w Boga z jednoczesnym wymogiem peinej
tolerancji dla innych opcji §wiatopogladowych. Czy wiara w Boga utatwia czy utrudnia zycie?
Jakie korzysci dla rozwoju osobowosci daje wiara w Boga? Szkola winna da¢ uczniowi
szans¢ poznania tych korzysci (np. poprzez organizacj¢ nieobligatoryjnych lekcji religii), nie
moze jednak narzuca¢ postawy konfesyjnej (nasze liceum nie jest szkola wyznaniow3).
Konieczna jest tez refleksja nad korpusem warto$ci stanowigcych busole w zyciu cztowieka —
ateisty.

b) Sposrdéd innych istotnych wartosci trzeba wymieni¢: wolno$¢, rodzine, honor, mitos¢,
przyjazn, prawos$¢, patriotyzm, prawde, dobro, odpowiedzialno$¢ za stowa i dzialanie,
szacunek dla drugiego cztowieka 1 poszanowanie jego wlasnosci, sprawiedliwos¢,
demokracje¢, godnos¢, samorealizacje.

2. Dziedzictwo — tradycja — kultura.

a) Skad przychodzg¢ ? Rodzina — mata ojczyzna — ojczyzna.
b) Tradycje wyznaczajace sposoby zachowan i system wartosci cztowieka.
c) Swieta i obrzedy.
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d) Dziedzictwo kulturowe w skali mikro i makro (tradycje i dorobek kulturowy
rodzinnego domu, regionu, ojczyzny, kregu kulturowego basenu Morza Srédziemnego).

e) Wspdtczesne zycie kulturalne miasta i regionu.

f) Kultura osobista.

3. Rodzina.

a) Ja a moja rodzina — typy relacji.

b) Mitos¢ jako fundament rodziny a tzw. wolna mitos¢.

¢) Znaczenie rodziny w zyciu cztowieka, problem ,,cztowieka znikad”.

d) Funkcje rodziny, rola wartosci spotecznych, moralnych i religijnych w zyciu rodziny.

e) Zagrozenia dla wspolczesnej rodziny.

f) Moje prawa — Konwencja Praw Dziecka.

g) Moje osobiste szczescie i pomys$lnos¢ a pomyslnos¢ i szczescie najblizszych.

h) Wolno$¢ jednostki a zobowigzania wynikajace z wigzi rodzinnych.

1) Odpowiedzialnos$¢ za rodzing.

J) Znaczenie prawdy i uczciwos$ci w zyciu rodzinnym i spotecznym.

k) Szacunek dla starszych cztonkéw rodziny i spoteczenstwa.

1) Stosunek do cztowieka cierpigcego w rodzinie i spoleczenstwie.

b Wspoétpraca domu i szkoty w procesie wychowawczym.

m) Dojrzewanie seksualne a dojrzato$¢ emocjonalna i spoteczna, w tym gotowo$¢ do
zatozenia rodziny.

n) Umiejetnosci sprzyjajace witasciwej  komunikacji i rozwigzywaniu konfliktéw
w obrebie rodziny i innych grup spotecznych.

4. Ojczyzna.

a) Wolno$¢ ojczyzny jako dar i zadanie.

b) Postawa patriotyczna wobec idei jednoczacej si¢ Europy. Patriotyzm na co dzien.

¢) Miejsca pamigci narodowej. Stosunek mtodziezy do walczacych o wolnos¢ ojczyzny
— jak wzmocni¢ postawy pozytywne (szacunek, podziw, wdzigczno$¢) a ostabi¢ negatywne
(kpina, sarkazm, ironia).

d) Powinnosci i prawa obywatelskie.

e) Instytucje panstwa demokratycznego a interesy poszczegdlnych obywateli, grup
spotecznych czy zawodowych.

f) Bezpieczenstwo zbiorowe.

g) Etyka pracy zawodowej, odpowiedzialno$¢ i solidnos¢ w trakcie petnienia roél
spotecznych i zawodowych.

h) Podejmowanie inicjatyw spotecznych w srodowiskach lokalnych.

1) Samorzadno$¢ uczniowska szkotg samorzadnosci obywatelskie;j.

5. Ziemia.

a) Czlowiek a srodowisko naturalne.
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b) Wspoétczesne ruchy ekologiczne. Akcja ,,Sprzatanie Swiata”.
c) Agroturystyka.
d) Zagrozenia cywilizacyjne.

6. Rozwo6j wychowankéw.

a) Doskonalenie wtasnej osobowos$ci, umiejetnos¢ rozpoznawania swoich stabych
i mocnych stron.

b) Samorealizacja — wptywy czynnikéw subiektywnych i okolicznos$ci obiektywnych.
Jak realizowac¢ w zyciu ide¢ cigglego ksztatcenia si¢, poszerzania swoich kompetencji.

¢) Umiejetno$¢ zdobywania nowych kwalifikacji i bycia konkurencyjnym na rynku
pracy. Pozytki tworczego myslenia, wzmacniania swojej kreatywnosci.

d) Umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw zyciowych, przezwyci¢zania kryzyséow -
gdzie szuka¢ pomocy.

e) Inteligencja intelektualna i inteligencja emocjonalna — ich znaczenie dla petlnego
i harmonijnego rozwoju cztowieka. Umiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami negatywnymi.

f) Umiejetno$¢ radzenia sobie w nowych sytuacjach zyciowych.

Profilaktyka i bezpieczenstwo

§ 44

L ZASADNICZE TRESCI
1. Agresja — przyczyny objawy, skutki. Przeciwdziatanie agresji, sposoby jej zwalczania,

odpowiednie $rodki zaradcze.

2. Narkotyki, alkohol, papierosy — przyczyny uzywania, skutki, zapobieganie.

3. Srodki odurzajace — zagrozenia, przyczyny stosowania.

4. Uzaleznienie od komputera.

5. Sekty i zwigzane z nimi niebezpieczenstwa.

6. Adaptacja do nowego etapu ksztalcenia — integracja wewnatrzklasowa i
wewnatrzszkolna.

7. Emocje warunkujace zachowanie czlowieka.

8. Odpowiedni stosunek do negatywnych emocji.

9. Umiejetno$¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach.
10. Alternatywne formy spedzania czasu wolnego.

11. Stres — przyczyny wystepowania.

12. Radzenie sobie w sytuacjach stresowych.

13. Dbatos¢ o kondycj¢ psychiczng i fizyczna.
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14. Ksztaltowanie cech woli 1 charakteru.

15. Dbato$¢ o kulturg jezyka.

16. Pomoc osobom stabszym i zagrozonym.

AR

8.
9.

I1. CELE DZIAEAN W ZAKRESIE PROFILATYKI I BZPIECZENSTWA

. Podniesienie poczucia bezpieczenstwa w czasie pobytu ucznia w szkole. Integracja ze

spolecznoscig szkolna.

Usuwanie badz eliminowanie przyczyn agresji oraz wszelkich form niewtasciwych
zachowan wobec nauczycieli 1 innych uczniow.

Diagnozowanie przyczyn ucieczek i wagarowania. Zapobieganie tym zjawiskom.
Przeciwdziatanie alkoholizmowi, narkomanii i nikotynizmowi.

Zapobieganie uczestniczenia w sektach oraz grupach przestepczych.

Wskazywanie oraz propagowanie form spgdzania czasu wolnego bez jakichkolwiek
natogéw.

Prezentacja technik radzenia sobie z agresjg wtasng oraz innych oséb.

Akcentowanie wagi bezpieczenstwa w szkole i poza szkola.

Stworzenie mozliwos$ci udzialu w r6znorodnych zajeciach sportowo-rekreacyjnych.

10. Propagowanie racjonalnego modelu zdrowego zycia.

11. Budzenie i1 utrwalanie w uczniach zainteresowan o charakterze intelektualnym.

III. PLANOWANE DZIALANIA I TERMINY ICH REALIZACJI

W kazdym roku szkolnym opracowywany jest szczegdélowy plan dziatan zwigzany z

profilaktyka i bezpieczenstwem.

IV. PLANOWANE EFEKTY DZIALAN W SFERZE BEZPIECZENSTWA.
1. Poglebienie wiedzy na temat uzaleznien.

2. Poprawa sytuacji wychowawczej w zakresie:

a) relacji migdzy uczniami;

b) kultury wypowiadania sig¢;

¢) eliminowania przejawOw agresji;
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eliminowania przejawOw mobbingu;

dyscypliny na lekcji;

eliminowania spdznien na lekcje.

. Zmniejszenie zagrozenia si¢gania przez mtodziez po srodki odurzajace.

. Zmniejszenie zagrozenia ulegania niebezpiecznym natogom.

. Zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa wsrdd rowiesnikow.

. Wypracowanie technik radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

. Wzrost zainteresowan wsrod wychowankow rozwijaniem swoich uzdolnien,
pogtebianiem wiedzy, alternatywnymi sposobami spedzania czasu wolnego.

. Podjecie przez uczniéow pracy nad soba — odkrywanie i pokonywanie wtasnych
barier, bedacych przyczyng probleméw w kontaktach z nauczycielami, rodzicami i
rowiesnikami.

. Wzrost poczucia pewnosci siebie, a takze aspiracji w kierunku lepszego i

10.
11.

p—

o © 2o kv

—_— =
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petniejszego zycia.

Pozyskanie rodzicéw do wspoétpracy w procesie wychowania.

Wypracowanie  umieje¢tnosci  dokonywania

przeciwstawiania si¢ presji sSrodowiska.

STALI WSPOEPRACOWNICY
Dyrektor.
Psycholog szkolny.
Nauczyciele.
Pozostaly pracownicy zatrudnieni w szkole.
Lekarz.
Pielegniarka.
Specjalisci ds. uzaleznien.
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

Policja.

. Rodzice.
. Domy dziecka.
. Szkoty dla niepelnosprawnych.

. Parafia.
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VI.  PRZEPROWADZENIE OCENY EFEKTOW DZIALAN SZKOLY W
ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA

Przeprowadzenie ankiet wsrdéd mtodziezy i rodzicow.

Analiza przeprowadzonych ankiet.

Obserwacja zachowan.

Dyskusja w zespotach klasowych.

A

Gromadzenie indywidualnych spostrzezen.

XI. Majatek i fundusze szkoly.

§ 45

1. Majatek szkoty moga stanowi¢ nieruchomosci oraz ruchomosci .

2. Na fundusze szkoty sktadajg si¢:

1) wptywy uzyskiwane z wptat czesnego lub innych optat dokonywanych przez
rodzicOw ucznidéw,
2) subwencje i darowizny.

3.Czesne obowigzuje za dwanascie miesiecy w roku. Wptaca si¢ je
w ustalonych kwotach do 10 dnia kazdego miesigca. W przypadku nieuzasadnionego
opdznienia naliczane bedg karne odsetki wedtug zasad zawartych w Umowie o nauke, ktérg
dyrektor szkoty podpisuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) kazdego ucznia.

4. Wpisowe nie podlega zwrotowi, chyba zZe uczen nie zostanie przyjety do szkotly
z powodu negatywnego wyniku postgpowania kwalifikacyjnego.

5. Jesli darowizny i odpisy podatkowe, czynione przez rodzicOw na rzecz szkoty,
przekraczajg trzykrotng warto$¢ czesnego w skali miesigca — osoby prowadzace szkot¢ moga
zwolni¢ tych rodzicéw z optacania czesnego w danym miesigcu.

6. Osoby prowadzace szkote, uwzgledniajac stan finansowy szkoty, moga ze Srodkéw
finansowych ufundowa¢ stypendium lub obnizy¢ wysoko$¢ czesnego dla tych ucznidéw,
ktérych rodzice znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialnej.

7. W wypadku realizowania przez ucznia indywidualnego trybu badz programu nauczania -
rodzice ucznia zobowigzani sg do pokrywania zwigzanych z tym dodatkowych kosztow.

XII. Postanowienia koncowe.

§ 46

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 47

1. Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§ 48

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 49

1. Na terenie szkoty zabroniona jest dziatalno$¢ partii politycznych.

§ 50
1.Tekst niniejszego statutu moze by¢ znowelizowany przez osoby prowadzace szkote,
ktore oglaszajg jego tekst ujednolicony.
§ 51
1. Decyzje o likwidacji szkoty podejmujg osoby prowadzace - wiasciciele szkoty. O tej
decyzji osoby prowadzace zobowigzane s3 zawiadomi¢ rodzicéw uczniéw, kuratora

oswiaty oraz wlasciwy organ jednostki samorzadu terytorialnego, najpdzniej na
6 miesi¢cy przed likwidacjg, ktéra moze nastapi¢ wylacznie z koncem roku szkolnego.
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2. W przypadku likwidacji dokumentacj¢ przebiegu nauczania szkoty przekazuje si¢
kuratorowi o$wiaty, w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia likwidacji. Po
zakonczeniu likwidacji wpis do ewidencji ulega wykresleniu.

§ 52

1. Statut wchodzi w zycie z dniem nadania.

Krakéw, dnia 21.08.2018 rok

(miejscowos$¢, data) (osoba prowadzaca)
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